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ยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยแมโจ 
 
ปรัชญา (ภาควิชาเทคโนโลยีทางสัตว  เดิม) 
   มุงเนนพัฒนาบัณฑิตทางสัตวศาสตรสูความเปนผูอุดมดวยปญญา อดทน  สูงาน  มีคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อความเจริญรุงเรืองวัฒนาของสังคมไทย 

 
 

วิสัยทัศน  ของคณะสัตวศาสตรและเทคโนโลยี อยูระหวางการดําเนินการ 
 
 
วิสัยทัศน (ของมหาวิทยาลัย) 

“เปนมหาวิทยาลัยชั้นนําที่มีความเปนเลิศทางการเกษตรในระดับนานาชาติ” 
 

 

 

 

วัตถุประสงค    อยูในระหวางการดําเนินการ 
พันธกิจ อยูในระหวางการดําเนินการ 
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ประเด็นยุทธศาสตร  เปาประสงค  และกลยุทธมหาวิทยาลัยแมโจ  

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ 
1. การผลิตบัณฑิตที่มีมาตรฐานและคุณภาพตามความตองการของ
ประเทศ 

1.1  บัณฑิตของมหาวิทยาลัยเปนผูที่มีปญญา ความรู 
ทักษะ  อดทน  สู งาน  มีคุณธรรมจริยธรรมและ
สาม า รถปรั บตั ว ตอบสนองต อบ ริบทคว าม
เปลี่ยนแปลงไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1.1.1มุงเนนการสรางและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการ
สอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางและสอดคลองกับทิศ
ทางการพัฒนาเศรษฐกิจ  ชุมชนทองถิ่น และสังคมของ
ประเทศ 

2. ความเปนเลศิดานการวิจัยและนวัตกรรม  2 .1  ผลงานวิจัยและนวัตกรรมของมหาวิทยาลัย
โด ย เ ฉพ าะด านก า ร เ กษตรส าม า รถ เพิ่ ม ขี ด
ความสามารถในการแขงขันของประเทศและเปนที่
ยอมรับในระดับนานาชาติ 

2.2 มหาวิทยาลัยเปนศูนยกลางการเรียนรูและเสริม 
สรางขีดสมรรถนะของทรัพยากรบุคคลดานการ 
เกษตรเชิงบูรณาการ 

2.1.1 สรางใหมหาวิทยาลัยเปนองคกรแหงการเรียนรู 
(Learning Organization) โดยเฉพาะในเชิงการเกษตร 

 

3. การบูรณาการองคความรูที่เพิ่มศักยภาพและขีดสมรรถนะของชุมชน 3.1มหาวิทยาลัยเปนแหลงเรียนรูตลอดชีวิตของคนทุก
ระดับ  

3.2มหาวิทยาลัยมีการบริการทางวิชาการทีส่อดคลอง
กับความตองการของภูมิภาคและประเทศ 

3.1.1สงเสริมใหมหาวิทยาลัยเปนผูนําและแหลงเรียนรู 
ชี้แนะดานการบริการวิชาการแกสังคม  โดยเฉพาะดาน
การเกษตรเชิง  บูรณาการ โดยเนนระบบเกษตรมั่นคง
และปลอดภยั 
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ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ 
4. การดํารงศิลปวัฒนธรรมและรักษาระบบนิเวศของทรัพยากร ธรรมชาติ 4.1 ผูบริหาร อาจารย นักศึกษาและบุคลากรของ

มหาวิทยาลัยมสีวนสําคัญในการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 

4.1.1สงเสริมและสนับสนุนใหมหาวิทยาลัยเปนผูนําและ
มีสวนรวมในการสงเสริม สืบสานศิลปวัฒนธรรม
ทองถิ่น  และการฟนฟูอนุรักษระบบนิเวศน  ธรรมชาติ
วิทยาอยางตอเนื่อง 

5.การบริหารจดัการที่มีประสิทธิภาพ  5.1มหาวิทยาลัยมีการบริหารจัดการอยางมี
ประสิทธิภาพโดยยดึหลักธรรมาภิบาลการมีสวน
รวมและพึ่งพาตนเองได  

5.1.1 มุงเนนการบริหารจัดการแบบมืออาชีพที่เอื้อตอการ
แขงขันได 

 
 
 
 
 
 
ประเด็นยุทธศาสตร 1 :  ผลิตบัณฑิตที่มีมาตรฐานและคุณภาพตามความตองการของประเทศ 

เปาประสงค   บัณฑิตของมหาวิทยาลัยเปนผูที่มีปญญา ความรู ทักษะ อดทน สูงาน มีคุณธรรม จริยธรรมและสามารถปรับตัวตอบสนองตอบริบทความเปลี่ยนแปลงไดอยางมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธหลัก :  มุงเนนการสรางและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางและสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจ  ชุมชนทองถิ่น และสังคมของประเทศ 
กลยุทธรอง :   

1. จัดทําแผนการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา โดยกําหนดเปาหมายและทิศทางการผลิตบัณฑิต  ใหสอดคลองกับทรัพยากร  อัตลักษณมหาวิทยาลัย และ
สอดคลองกับทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจ  ชุมชนทองถิ่น และสังคมของประเทศ 

2. พัฒนาระบบการรับเขาศึกษาใหมีความหลากหลาย  เพื่อใหไดนักศึกษาผูมีความสามารถพิเศษ  มีศักยภาพสูง  ผูดอยโอกาส  กลุมเปาหมายดานการเกษตร โดยเชื่อมโยงกับการจัด
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กิจกรรม การใหทุน  การประชาสัมพันธ และการตลาดเชิงรุก 
3. ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรใหมีคุณภาพตามมาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  และสะทอนอัตลักษณของมหาวิทยาลัย 
4. สงเสริมและพัฒนาการเรียนการสอนที่มุงพัฒนาทักษะการเรียนรูของนักศึกษาและคุณลักษณะที่พึงประสงค 
5.  สนับสนุนใหมีการจัดการเรียนการสอน โดยเนนการพัฒนากระบวนการเรียนรูของผูเรียน 
6. สงเสริมสหกิจศึกษาและจัดหางาน 
7. พัฒนาทักษะดานภาษาตางประเทศโดยกําหนดใหมีเกณฑการวัดระดับความรูทางภาษาตางประเทศ 
8. พัฒนาทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศของนักศึกษา 
9. พัฒนาคุณภาพบัณฑิตและบัณฑิตศึกษา 
10. สรางความเขมแข็งของหนวยงานที่รับผิดชอบดานพัฒนานักศึกษาใหปฏิบัติงานเชิงรุก 
11. สงเสริมและสนับสนุนการจัดโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ที่มุงเนนการฝกทักษะ  และประสบการณการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนภาคเหนือ  โดยเฉพาะอยางยิ่งการ

พัฒนาโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
12. สงเสริมและสนับสนุนโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่มุงเนนคุณธรรม จริยธรรมใหมีจิตสํานึกที่ดีตอสังคม 
13. พัฒนาระบบการจัดหางานทั้งในระหวางเรียนและสําเร็จการศึกษา 
14. สงเสริมและสนับสนุนการสรางสมผลงานดานตางๆของนักศึกษาทั้งดานวิชาการ  วิจัย  จริยธรรม คุณธรรม และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
15. สนับสนุนใหสมาคมศิษยเกาหรือศิษยเกา เขามามีสวนรวมในดานการพัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัย 
16. พัฒนาความเขมแข็งทางวิชาการสูระดับสากล โดยจัดใหมีหลักสูตรภาษาอังกฤษ  ระบบบริการนักศึกษาตางชาติ  อาจารยตางชาติ  นักศึกษาตางชาติ  และหอพักนักศึกษา

นานาชาติ  ระบบการประชาสัมพันธ  และการตลาดตางประเทศ 
17. สงเสริมและพัฒนาบัณฑิตศึกษาสูระดับสากล 
18. สรางเครือขายความรวมมือระดับบัณฑิตศึกษาทั้งในและตางประเทศ  เพื่อพัฒนาคุณภาพทางวิชาการและผลงานวิจัย 
19. จัดเวทีแลกเปลี่ยน เผยแพร และประกวดผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาทั้งในประเทศและตางประเทศ 
20. สนับสนุนการวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาที่สอดคลองกับทิศทางการวิจัยของมหาวิทยาลัย 
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21. สงเสริมและสนับสนุนใหเกิดความรวมมือกับตางประเทศ เพื่อเสริมสรางศักยภาพและความเขมแข็งทางวิชาการ 
22. พัฒนาอาจารยใหมีศักยภาพสูงดานการเรียนการสอนและการวิจัย 
23. สงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยไดรับทุนเพื่อศึกษาตอระดับปริญญาเอก 
24. ทบทวนและวิเคราะหสัดสวนอาจารยประจําตอจํานวนนักศึกษาใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 
25. สงเสริมและสนับสนุนคาใชจายเพื่อการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ 
26. จัดระบบ กลไก การกํากับติดตาม  การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย พรอมทั้งยกยองเชิดชูอาจารยที่เปนแบบอยางที่ดี 
27. สนับสนุนใหมีอาจารยหรือผูเชี่ยวชาญชาวตางประเทศเขาสูการเรียนการสอน 
28. พัฒนาอาจารยใหมีคุณสมบัติเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธระดับบัณฑิตศึกษา 

 
 
 
 
 
 
ประเด็นยุทธศาสตร 2 :  ดานความเปนเลิศดานการวิจัยและนวัตกรรม 

เปาประสงค 2.1  ผลงานวิจัยและนวัตกรรมของมหาวิทยาลัยโดยเฉพาะดานการเกษตร สามารถเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศและเปนที่ยอมรับในระดับนานาชาติ 
2.2 มหาวิทยาลัยเปนศูนยกลางการเรียนรู และเสริมสรางขีดสมรรถนะของทรัพยากรบุคคลดานการเกษตรเชิงบูรณาการ 

กลยุทธหลัก  :  สรางใหมหาวิทยาลัยเปนองคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization) โดยเฉพาะในเชิงการเกษตร 
กลยุทธรอง  :   

1. ปรับโครงสรางระบบการบริหารจัดการการวิจัย เพื่อพัฒนาผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่นําไปใชประโยชนไดจริง 
2. กําหนดนโยบาย ทิศทางและแผนแมบทการวิจัยใหสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศ 
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3. พัฒนาศักยภาพนักวิจัยทั้งนักวิจัยใหม นักวิจัยระดับกลาง และนักวิจัยรุนอาวุโส โดยอาจจัดใหมีพี่เลี้ยงนักวิจัยเพื่อถายทอดและเพิ่มศักยภาพของนักวิจัย 
4. พัฒนาระบบการตีพิมพ การเผยแพรงานวิจัยและ การสรางนวัตกรรมเพื่อนําไปสูการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาและการผลิตเชิงพาณิชย  ตลอดจนการนําไปใชประโยชนได

จริง 
5. ยกระดับวารสารวิชาการของมหาวิทยาลัย เพื่อใหมีการเผยแพรทั้งในระดับประเทศและนานาชาติ 
6. สรางเครือขายการวิจัยกับภาครัฐและเอกชน ทั้งในและตางประเทศ  
7. แสวงหาแหลงทุน และทรัพยากรใหเพียงพอตอการวิจัย  
8. จัดใหมีแรงจูงใจเพื่อดึงดูดนักวิจัยที่มีศักยภาพสูงจากที่อื่น มาปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 
9. กําหนดนโยบายใหอาจารยตองทํางานวิจัยควบคูไปกับการสอนดวย 
10. ปรับเกณฑภาระงานของอาจารยใหมีชองทางตามความถนัดและความสามารถของอาจารย 

 
 
 
 
 
ประเด็นยุทธศาสตร 3 : การบูรณาการองคความรูที่เพิ่มศักยภาพและขีดสมรรถนะของชุมชน 

เปาประสงค   3.1  มหาวิทยาลัยเปนแหลงเรียนรูตลอดชีวิตของคนทุกระดับ 
3.2 มหาวิทยาลัยมีการบริการทางวิชาการที่สอดคลองกับความตองการของภูมิภาคและประเทศ 

กลยุทธหลัก :  สงเสริมใหมหาวิทยาลัยเปนผูนําและแหลงเรียนรู ชี้แนะดานการบริการวิชาการแกสังคม โดยเฉพาะดานการเกษตรเชิงบูรณาการ โดยเนนระบบเกษตรมั่นคงและปลอดภัย 
กลยุทธรอง :   

1. จัดทําแผนแมบทดานการบริการวิชาการแกสังคม 
2. พัฒนาการบริการวิชาการใหสอดคลองกับความตองการของชุมชนโดยยืดหลักเศรษฐกิจพอเพียงและการบูรณาการของสาขาวิชาตางๆ 
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3. พัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนผูนําและแหลงเรียนรูและชี้แนะดานการบริการวิชาการแกสังคมโดยเฉพาะชุมชนโดยรอบ 
4. ปรับปรุงประสิทธิภาพการใหบริการตรวจสอบและรับรับรองคุณภาพสินคาเกษตร 
5. สนับสนุนใหหนวยงานจัดตั้งศูนยเรียนรูดานการเกษตรเชิงบูรณาการโดยเนนระบบเกษตรมั่นคงและปลอดภัย 
6. สรางเครือขายบริการวิชาการกับองคกรภาครัฐและเอกชน  
7. สนับสนุนใหมีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย 
8. จัดทําระเบียบและหลักเกณฑการรับงานบริการวิชาการเพื่อใหคณาจารยและหนวยงานสรางผลงานใหเปนไปตามขอตกลงภายใตหลักเกณฑการจัดสรรผลประโยชนที่เหมาะสม 
9. พัฒนาแหลงเรียนรู / การถายทอดเทคโนโลยีสูสังคมเพื่อเพิ่มรายไดแกมหาวิทยาลัย    
10. ผลักดันใหศูนยเรียนรูที่มีศักยภาพเปนแหลงเรียนรู   แหลงบริการวิชาการและวิชาชีพที่เปนที่ยอมรับทั้งในระดับชาติหรือนานาชาติ 
11. สนับสนุนใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยเปนกรรมการหรือปฏิบัติงานกรรมการวิชาการและวิชาชีพแกองคกรภายนอกทั้งในประเทศและตางประเทศ 
 

 
 
 
 
ประเด็นยุทธศาสตร 4 : การดํารงศิลปวัฒนธรรมและรักษาระบบนิเวศของทรัพยากรธรรมชาติ 

เปาประสงค  ผูบริหาร อาจารย นักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัย มีสวนสําคัญในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 
กลยุทธหลัก  :  สงเสริมและสนับสนุนใหมหาวิทยาลัยเปนผูนําและมีสวนรวมในการสงเสริม สืบสานศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น และการฟนฟูอนุรักษระบบนิเวศนธรรมชาติวิทยาอยางตอเนื่อง 
กลยุทธรอง :  

1. กําหนดแผนการฟนฟูและเผยแพรศิลปะและวัฒนธรรมของทองถิ่น 
2. มหาวิทยาลัยเปนผูนําและมสีวนรวมในการสงเสริม  สืบสานประเพณี และศิลปวัฒนธรรมทองถิ่นอยางตอเนื่อง 
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3. มหาวิทยาลัยเปนผูนําในการฟนฟูและอนุรักษระบบนิเวศ  ธรรมชาติวิทยา  และปลุกจติสํานึกใหเยาวชนและประชาชนตระหนกัถึงการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

 
ประเด็นยุทธศาสตร 5 : การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

เปาประสงค  มหาวิทยาลัยมีการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  การมีสวนรวมและพึ่งพาตนเองได 
กลยุทธหลัก  :  มุงเนนการบริหารจัดการแบบมืออาชีพที่เอื้อตอการแขงขันได 
กลยุทธรอง   :   

1. พัฒนาประสิทธิภาพการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
2. เพิ่มประสิทธิภาพการกํากับดูแลของสภามหาวิทยาลัย 
3. สงเสริมใหสภามหาวิทยาลัยมีบทบาทในการสนับสนุนการดําเนินกิจการในดานตางๆ ของมหาวิทยาลัย 
4. บูรณาการกระบวนการ PDCA   การจัดการความรูและการประกันคุณภาพ เขาสูกระบวนการปฏิบัติงานทั้งองคการ 
5. จัดทําแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการระดับมหาวิทยาลัยและคณะโดยเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ  
6. กําหนดใหมีผูรับผิดชอบการบริหารการเปลี่ยนแปลง(Chief Change Officer) มีคณะกรรมการและมีหนวยงานรับผิดชอบ 
7. สงเสริมการจัดหาและใชทรัพยากรรวมกันทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
8. พัฒนาระบบบัญชีใหมีประสิทธิภาพใหทุกหนวยงานใชจายงบประมาณอยางประหยัด 
9. สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
10. พัฒนากลไกสงเสริมความกาวหนาของบุคลากรโดยขยายระดับของขาราชการใหสูงขึ้น ปรับปรุงกระบวนการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ ปรับปรุงชื่อตําแหนงและเกณฑภาระ

งานใหสอดคลองกับภารกิจและการพัฒนาองคกร 
11. จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรในแตละสายงานใหมีความชัดเจนและเชื่อมโยงตอความกาวหนาของบุคลากร และดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร 
12. จัดใหมีระบบการฝกอบรมเฉพาะดาน หรือการเขาสูตําแหนงหัวหนาระดบัตางๆ 
13. ปรับปรุงกระบวนงาน  และระบบบริหาร  เพื่อลดขั้นตอนและ   ระยะเวลาในการปฏิบัติราชการ  (ดูกระบวนงานที่นําเสนอในป 50) 
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14. พัฒนาประสิทธิภาพระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล การดําเนินงานของมหาวิทยาลัย 
15. จัดทําแผนประหยัดพลังงาน ครอบคลุมการออกแบบอาคาร  การใชอุปกรณ  การรณรงคและสงเสริมคานิยมดานการประหยัดพลังงาน  และการใชทรัพยากรรวมกัน 
16. กําหนดใหผูรับผิดชอบฐานขอมูลดานบริหาร การเรียนการสอน และการวิจัยดําเนินการปรับปรุงและพัฒนา ตามกระบวนการ PDCA  
17. สนับสนุนใหทุกหนวยงานนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบริหารการเรียนการสอนและการวิจัย 
18. ปรับปรุงและพัฒนาระบุขอมูลเพื่อการบริหารการตัดสินใจ และการรายงานผลการปฏิบัติงานที่มีความถูกตอง ครบถวน และเปนปจจุบัน 
19. สรางระบบและกลไกในการสงเสริม  กํากับ  ติดตามการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของอาจารยและยกยองเชิดชูอาจารยที่เปนแบบอยางที่ดี 
20. ปรับปรุงและพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
21. ใหมีการนํา Benchmarking มาใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และพัฒนาจนได Best Practiceในแตละมาตรฐานของการประเมิน 



วิสัยทัศน 
เปนมหาวิทยาลัยชั้นนําที่มีความเปนเลิศทางการเกษตรในระดับนานาชาติ 

 

เปนแหลงบูรณาการความเปนเลิศทางวิชาการและนวัตกรรมดานการเกษตรที่ไดมาตรฐานระดับนานาชาติ 
 

มิติประสิทธิผลตามยุทธศาสตร 

บัณฑิตมีปญญา ความรูและ
คุณลักษณะลูกแมโจ และไดรับการ

ยอมรับ 

ผลงานวิจัยและนวัตกรรม
โดยเฉพาะดานการแกษตรที่เปนที่
ยอมรับและสามารถเพิ่มศักยภาพ
ในการแขงขันและการพึ่งตนเอง 

เปนแหลงเรียนรูตลอดชีวิตของคน
ทุกระดับและใหบริการวิชาการที่
สอดคลองกับความตองการของ

ภูมิภาคและประเทศ 

ผลงานดานศิลปวัฒนธรรมและ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 

ความรวดเร็ว โปรงใสและประหยัด ใน
การใหบริการของมหาวิทยาลัย 

 

มิติคุณภาพ 
บัณฑิตมีงานทําและสามารถเปน

ผูประกอบการมืออาชีพ 
มหาวิทยาลัยชั้นนําและมีชื่อเสียงทาง
การเกษตรในระดับชั้นนําของประเทศ 

ศูนยรวมนักวิชาการ นักวิจัยที่มีจรรยาบรรณ
ในวิชาชีพและมีนวัตกรรมที่เปนเลิศ 

ศูนยกลางของการเรียนรูตลอดชีวิต 
ของชุมชน 

 
มิติประสิทธิภาพ 
พัฒนาหลักสูตรและ การเรียน
การสอนรวมทั้งงานวิจัยเชิง
บูรณาการที่ตรงตามความ
ตองการของตลาดและ 
สูระดับนานาชาติ 

พัฒนาระบบบริการวิชาการที่
ตอบสนองตอความตองการ
ของชุมชนบนหลักการของ

การมีสวนรวม 

ระบบการบริหารสินทรัพย
และองคความรูเชิงพาณิชย
เพื่อนําไปสูการพึ่งพาตนเอง 

พัฒนาระบบสื่อสาร การตลาด 
และการประชาสัมพันธเชิงรุก 

พัฒนาระบบการจัดการ 
เชิงบูรณาการ 

และปรับปรุง กฎ ระเบียบให
เอื้อตอการบริหารจัดการ 

พัฒนาปจจัยสนับสนุนและ
สิ่งแวดลอม 

 
มิติการพัฒนาองคกรและการเรียนรู 

การสรางวัฒนธรรมการเรียนรูและ
การทํางานแบบมีสวนรวม 

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย การพัฒนาระบบประกันและ
ประเมินคุณภาพ 

การพัฒนาระบบการบริหารการ
เปลี่ยนแปลงและการบริหาร 

ความเสี่ยง 

การพัฒนาระบบสารสนเทศและการ
จัดการความรู 
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ยุทธศาสตรการบริหารราชการแผนดิน: ยุทธศาสตรการสงเสริมใหประชาชนมีสุขภาพที่ดี มีคุณธรรมนําความรูและสามารถปรับตัวสูสังคมฐานความรู
เปาหมายการใหบริการกระทรวง: ประชาชนไดรับการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตที่มีมาตรฐานคุณภาพ
ยุทธศาสตร มหาวิทยาลัย : 1. การผลิตบัณฑิตที่มีมาตรฐานและคุณภาพตามความตองการของประเทศ
เปาประสงค: 1.1 บัณฑิตของมหาวิทยาลัยเปนผูที่มีปญญา  ความรู  ทักษะ  อดทน สูงาน มีคุณธรรมจริยธรรมและสามารถปรับตัวตอบสนองตอบริบทความเปลี่ยนแปลงไดอยางมีประสิทธิภาพ

เปาหมาย
เปาหมาย ผลการ

ดําเนินงาน
ป 2552 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  แผนดิน รายได

1. รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก
ในการบรรลุเปาหมายตาม
ผลผลิตผูสําเร็จการศึกษา
ดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี

 - NA 70 1.1 แตงตั้งคณะกรรมการประจํา
หลักสูตร เพื่อทําการปรับปรุงหลักสูตร
ทั้งระดับปริญญาตรี และระดับปริญญา
โท

คณบดี/รองคณบดี
ฝายวิชาการและวิจัย

      

 1.2  ทบทวนแผนการเปดรับนักศึกษา  
ปการศึกษา 2552-2555 ใหสอดคลอง
กับความตองการของ ทองถิ่นและ
ประเทศ

คณบดี/รองคณบดี
ฝายวิชาการฯ/
คณะกรรมการ
ประจําหลักสูตร

1.3  สํารวจจํานวนผูสําเร็จการศึกษาที่
จบตามแผนการศึกษาของแตละ
หลักสูตรแลวจัดทําเปนฐานขอมูลของ
คณะ

งานนโยบาย แผน
และประกันคุณภาพ
การศึกษา/งาน
บริการการศึกษา

1.4  เรงรัดการปรับปรุงหลักสูตรให
ครบทุกหลักสูตรตามมาตรฐาน สกอ.
และเนนภาคปฏิบัติใหมากขึ้น

ประธาน
คณะกรรมการ
ประจําหลักสูตร

แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ผูรับผิดชอบ งบประมาณตัวชี้วัด พ.ศ.2551 พ.ศ. 2552โครงการ/กิจกรรม

กลยุทธหลัก  มุงเนนการสรางและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางและสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชนทองถิ่น

การดําเนินงาน 2551
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เปาหมาย
เปาหมาย ผลการ

ดําเนินงาน
ป 2552 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  แผนดิน รายได

ผูรับผิดชอบ งบประมาณตัวชี้วัด พ.ศ.2551 พ.ศ. 2552โครงการ/กิจกรรมการดําเนินงาน 2551

1.5โครงการวิพากษรางหลักสูตร
ปริญญาเอก (นานาชาติ)สาขาสัตวศาสตร

ประธาน
คณะกรรมการ
ประจําหลักสูตร
ปริญญาเอก

              40,000 

1.6 โครงการใหทุนนักศึกษา คณบดีคณะสัตว
ศาสตรฯ

            340,000 

1.7  โครงการสัมมนานอกสถานที่ ดร.ทองเลียน บัวจูม 
และคณะ

              10,000 

1.8 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม คณบดี               20,000 

2. รอยละของนักศึกษาใหม
ระดับปริญญาตรีขึ้นไป 
สาขาวิทยาศาสตร
เทคโนโลยีของสถาบัน
เพิ่มขึ้น (กพร.50)

 - NA 75 2.1 ผลิตบัณฑิตดานวิทยาศาสตรให
เปนไปตามเปาหมาย หรือสูงกวา
เปาหมายที่กําหนดไว

คณบดี/รองคณบดี
ฝายวิชาการและ
วิจัย/คณะกรรมการ
ประจําหลักสูตร

3. รอยละของบัณฑิตระดับ
ปริญญาตรีที่ไดงานทําและ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน
ระยะเวลา 1 ป

 - NA 65 3.1 สํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิต
 (ประชาสัมพันธใหนศ.เขาใจถึง
ความสําคัญของการใหขอมูล เพื่อเปน
ประโยชนกับการรับรองมาตรฐานของ
สาขาวิชาและคณะของนักศึกษา)

คณบดี/รองคณบดี
ฝายวิชาการฯ/งาน
บริการการศึกษา/
งานนโยบาย แผน
และประกันคุณภาพ
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เปาหมาย
เปาหมาย ผลการ

ดําเนินงาน
ป 2552 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  แผนดิน รายได

ผูรับผิดชอบ งบประมาณตัวชี้วัด พ.ศ.2551 พ.ศ. 2552โครงการ/กิจกรรมการดําเนินงาน 2551

4. รอยละของบัณฑิตระดับ
ปริญญาตรีที่ไดงานทําตรง
สาขาที่สําเร็จการศึกษา 
(กพร.4.1.2/     สมศ.1.2)

50 52.05 60 4.1 กิจกรรมจัดทําเว็บไซตเกี่ยวกับ
ขอมูลแหลงงานและการประกอบอาชีพ
อิสระ(ใหขึ้นหนาเว็บของคณะ)

คณบดี

4.2  โครงการอบรมระบบมาตรฐาน คณบดี               13,000 
4.3โครงการเสริมสรางทักษะการ
ฝกงานภายนอกของนักศึกษา

คณบดีคณะสัตว
ศาสตรฯ

                2,000 

4.4 โครงการเตรียมความพรอมเพื่อ
ไปสูชีวิตการทํางานนอกรั้ว
มหาวิทยาลัยสําหรับนักศึกษาชั้นปที่ 4

ดร.ทองเลียน  บัวจูม
 และอ.จํารูญ 
มณีวรรณ

              73,600 

4.5 โครงการเปดโลกทัศนวิชาชีพธุรกิจ
การเลี้ยงโคนมและโคเนื้อ

ดร.สมปอง สรวมศิริ
 และคณะ

              60,000 

4.6 โครงการเตรียมความพรอมกอน
ฝกงาน และนิเทศการฝกงานของ
นักศึกษา

อ.จํารูญ และคณะ               95,000 

4.6 โครงการเตรียมความพรอมเพื่อ
ไปสูชีวิตการทํางานนอก

ดร.ทองเลียน  บัวจูม
 และอ.จํารูญ 
มณีวรรณ

              25,000 

5.  ระดับความพึงพอใจตอ
บัณฑิตของผูใชบัณฑิต

 - NA 60 5.1 การสํารวจความพึงพอใจในการใช
บัณฑิตของผูประกอบการ

งานนโยบายแผน
และประกันคุณภาพ
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เปาหมาย
เปาหมาย ผลการ

ดําเนินงาน
ป 2552 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  แผนดิน รายได

ผูรับผิดชอบ งบประมาณตัวชี้วัด พ.ศ.2551 พ.ศ. 2552โครงการ/กิจกรรมการดําเนินงาน 2551

6. จํานวนนักศึกษาหรือศิษย
เกาที่ไดรับการประกาศ
เกียรติคุณยกยองในดาน
วิชาการ วิชาชีพ  คุณธรรม  
จริยธรรม หรือรางวัลทาง
วิชาการ หรือดานอื่นๆ ที่
เกี่ยวของกับคุณภาพบัณฑิต
ในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ (กพร.4.1.4/สมศ.
1.5/สกอ.2.12)

 - NA 3 6.1 สรางเครือขายกับศิษยเกาเพื่อสํารวจ
ขอมูลศิษยเกาที่ไดรับผลงานดีเดนและ
บันทึกขอมูลลงสูระบบฐานขอมูล FIS

คณบดีคณะสัตว
ศาสตรฯ  และ
ผูรับผิดชอบ
ฐานขอมูล FIS

7.2 กิจกรรมสงเสริมความรวมมือ
ระหวางศิษยเกาศิษยปจจุบัน และคณะ
เพื่อสรางความสัมพันธและความ
เขมแข็งทางวิชาการ เชน การปรับปรุง
หลักสูตร  การพัฒนาประสบการณทาง
วิชาชีพแกนักศึกษาและศิษยเกา

คณบดี/รองคณบดี
ฝายวิชาการฯ/งาน
บริการการศึกษา

7. จํานวนวิทยานิพนธและ
งานวิชาการของนักศึกษาที่
ไดรับรางวัลในระดับชาติ
หรือระดับนานาชาติภายใน
รอบ 3 ปที่ผานมา (สมศ.1.6)

NA 5 7.1 สงเสริมดานการนําเสนอผลงาน
ของนักศึกษาเพื่อตีพิมพระดับชาติ และ
ระดับนานาชาติ

รองคณบดีฝาย
วิชาการฯ/กรรมการ
ประจําหลักสูตร
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เปาหมาย
เปาหมาย ผลการ

ดําเนินงาน
ป 2552 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  แผนดิน รายได

ผูรับผิดชอบ งบประมาณตัวชี้วัด พ.ศ.2551 พ.ศ. 2552โครงการ/กิจกรรมการดําเนินงาน 2551

8. มีระบบและกลไก
สนับสนุนใหอาจารยประจํา
ทําการวิจัยเพื่อพัฒนาการ
เรียนการสอน (สกอ.2.8)

NA 3 8.1 สนับสนุนดานงบประมาณให
คณาจารยทําวิจัยชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการ
เรียนการสอน

คณบดี/
คณะกรรมการวิจัย
ฯ/คณาจารยทุกทาน

9. รอยละของอาจารยประจํา
หลักสูตรบัณฑิตศึกษาซึ่งมี
คุณสมบัติเปนที่ปรึกษา
วิทยานิพนธที่ทําหนาที่
อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
(สกอ.2.13)

70 80 80 9.1  กระจายผูควบคุมวิทยานิพนธให
เหมาะสมกับจํานวนนักศึกษา

ประธานหลักสูตรที่
เกี่ยวของ

10. มีการจัดบริการแก
นักศึกษาและศิษยเกา(ระดับ) 
(สกอ.3.1)

 - NA 5 10.1 สํารวจความตองการจําเปนของ
นักศึกษาปที่ 1 และจัดบริการใหครบทั้ง
 5 ดาน

งานบริการ
การศึกษา/งาน
นโยบาย แผน และ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา

10.1 โครงการพัฒนาหองสมุดอาคาร
ศูนยสัตวศาสตรและเทคโนโลยี

คณบดี/นักเอก
สารสนเทศ

            100,000 

10.2 ประเมินคุณภาพของการใหบริการ
แกนักศึกษาทุกชั้นปใหครบทั้ง 5  ดาน
อยางเปนระบบ
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เปาหมาย
เปาหมาย ผลการ

ดําเนินงาน
ป 2552 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  แผนดิน รายได

ผูรับผิดชอบ งบประมาณตัวชี้วัด พ.ศ.2551 พ.ศ. 2552โครงการ/กิจกรรมการดําเนินงาน 2551

11. มีการสงเสริมกิจกรรม
นักศึกษาที่ครบถวนและ
สอดคลองกับคุณลักษณะ
ของบัณฑิตที่พึงประสงค 
(ระดับ) (สกอ.3.2)

 - NA 3 11.1 ทําความรวมมือกับมหาวิทยา 
ตางประเทศในการสงนักศึกษาไปศึกษา
ดูงาน

รองคณบดีฝายบริหาร

11.2 โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษา คณบดี               39,100 
11.3  การประเมินคุณภาพของการ
ใหบริการแกนักศึกษาทุกชั้นใหครบทั้ง 
5  ดานอยางเปนระบบ

คณบดี/งานนโยบาย 
แผน และประกัน
คุณภาพการศึกษา

11.4 จัดกิจกรรมนักศึกษาใหสอดคลอง
กับคุณลักษณะของบณัฑิตที่พึงประสงค

คณบดี

11.5  จัดตั้งสโมสร/ชมรม ของศิษยเกา
และศิษยปจจุบัน  เพื่อกําหนดแนวทาง
ดําเนินงานติดตามและประเมินผล
กิจกรรม

คณบดี

 - รอยละของนักศึกษาที่มี
ความรูภาษาอังกฤษและ
เทคโนโลยีสารสนเทศใน
ระดับดี(ออน, ปานกลาง, ดี, 
 ดีมาก)

11.6 โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาเพื่อ
ศึกษาดูงาน

รองคณบดีฝายบริหาร               91,300 
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เปาหมาย
เปาหมาย ผลการ

ดําเนินงาน
ป 2552 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  แผนดิน รายได

ผูรับผิดชอบ งบประมาณตัวชี้วัด พ.ศ.2551 พ.ศ. 2552โครงการ/กิจกรรมการดําเนินงาน 2551

12. รอยละเฉลี่ยของบัณฑิต
ระดับปริญญาตรีที่สอบผาน
ไดใบประกอบวิชาชีพในรอบ
 3 ปที่ผานมา ตอจํานวนผูเขา
สอบทั้งหมด

 -  - 50 12.1  คณะกําหนดวิธีการในการผลักดัน
ใหบรรลุเปาหมายที่กําหนด

คณบดีฯ

12.2 สํารวจขอมูลผูเขาสอบและผูสอบ
ผานและรายงานผลตอมหาวิทยาลัย

งานบริการการศึกษา

13. ระดับคุณภาพของ
ผูสําเร็จการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา

 -  - 2 13.1 สํารวจความพึงพอใจของ
ผูประกอบการตอคุณภาพบัณฑิตระดับ
บัณฑิตศึกษา

งานบริการ
การศึกษา/งาน
นโยบาย แผนและ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา

14. ระดับความสําเร็จของ
การมีสวนรวมของผูนํา
นักศึกษาในการประกัน
คุณภาพการศึกษา

 -  - 3 14.1 จัดทําแผนและดําเนินการตาม
กระบวนการ PDCA

รองคณบดีฝาย
วิชาการฯ /งาน
นโยบาย แผน และ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา

14.2  สงเสริมใหนักศึกษาเปนกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษา และ การ
ทํางานตามกระบวนการ PDCA

รองคณบดีฝาย
วิชาการฯ /งาน
นโยบาย แผน และ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา
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เปาหมาย
เปาหมาย ผลการ

ดําเนินงาน
ป 2552 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  แผนดิน รายได

ผูรับผิดชอบ งบประมาณตัวชี้วัด พ.ศ.2551 พ.ศ. 2552โครงการ/กิจกรรมการดําเนินงาน 2551

15. รอยละของบทความ
วิทยานิพนธปริญญาโทหรือ
เอกที่ตีพิมพเผยแพรทั้งใน
ระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติตอจํานวน
วิทยานิพนธปริญญาโทหรือ
เอก(กพร.)

 - NA 50 15.1 เก็บรวบรวมวิทยานิพนธของ
นักศึกษาเพื่อเก็บเปนฐานขอมูลของคณะ

งานบริการการศึกษา

16. ประสิทธิภาพของการ
สอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
(กพร.สมศ.สกอ.)

 - NA 2 16.1 สรางความรู ความเขาใจใหแก
คณาจารยเกี่ยวกับเปาหมายของการจัด
การศึกษา และหลักสูตรการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา

คณบดี/คณาจารย
ผูสอน

17.รอยละของนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษาเพิ่มขึ้น

5 5 5 17.1  ปรับแผนการรับนักศึกษาใน
ระดับบัณทิตศึกษา แผน ก

รองคณบดีฝาย
วิชาการฯ/ประธาน
หลักสูตรปริญญา
โท/คณาจารยผูสอน

18. รอยละของหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษาแผน ก.
ตอหลักสูตรทั้งหมด

 - NA 18.1  เพิ่มจํานวนหลักสูตรระดับบัณฑิต
แผน ก

คณบดี/คณาจารย
ผูสอน

19. รอยละของอาจารย
ประจําที่มีวุฒิการศึกษา
ระดับปริญญาเอกหรือ
เทียบเทาตออาจารยประจํา
ทั้งหมด

75 78.26 80 19.1  พิจารณารับอาจารยใหมที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอกเปนอันดับแรกใน
กรณีที่เปนปริญญาโทใหทําวิทยานิพนธ

คณบดี/คณาจารย
ผูสอน



 20

เปาหมาย
เปาหมาย ผลการ
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19.2 สงเสริมใหอาจารยของคณะให
ไดรับวุฒิปญญาเอกเพิ่มขึ้น

คณบดี/รองคณบดี
ทุกฝาย

20.รอยละของอาจารย
ประจําที่มีตําแหนงทาง
วิชาการ

70 69.57 70 20.1 สงเสริมใหอาจารยทําผลงานทาง
วิชาการเพื่อปรับตําแหนงทางวิชาการ
ใหสูงขึ้น

รองคณบดีฝาย
วิชาการฯ/งาน
บริการการศึกษา

21.จํานวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเทาตอจํานวนอาจารย
ประจํา(สกอ.2.4)

≤ 10% 
จากเกณฑ
ปกติ

NA ≤ 10% 
จากเกณฑ
ปกติ

21.2 มอบหมายภาระงานอาจารยให
เปนไปตามเกณฑมาตรฐาน

คณบดี/คณาจารย
ผูสอน

22. ระดับความสําเร็จในการ
พัฒนาสถาบันสูสากล

 -  - 2.5 22.1 สงเสริมใหชาวตางชาติมาเรียนใน
คณะใหมากขึ้น

คณบดี/รองคณบดี
ฝายวิชาการฯ

รวมทั้งสิ้น -                  909,000            
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ยุทธศาสตรการบริหารราชการแผนดิน: ยุทธศาสตรการเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันเพื่อใหเศรษฐกิจขยายตัวไดอยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืน
เปาหมายการใหบริการกระทรวง: มีผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่ไดรับการเผยแพรหรือนําไปใชประโยชนเพิ่มขึ้น
ประเด็นยุทธศาสตร  2. ความเปนเลิศดานการวิจัยและนวัตกรรม

                        2 .2 มหาวิทยาลัยเปนศูนยกลางการเรียนรูและเสริมสรางขีดสมรรถนะของบุคลากรดานเกษตรเชิงบูรณาการ
กลยุทธหลัก: 2.1.1 สรางใหมหาวิทยาลัยเปนองคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization) โดยเฉพาะในเชิงการเกษตร
กลยุทธคณะสัตวศาสตรและเทคโนโลยี     1.1

1.2 แสวงหารแหลงทุนเพื่อสนับสนุนการวิจัย
1.3

เปาหมาย
เปาหมาย ผลการ

ดําเนินงาน
ป 2552 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  แผนดิน รายได

1.  รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก
ในการบรรลุเปาหมายตาม
ผลผลิตผลงานวิจัย  เพื่อ
ถายทอดเทคโนโลย ี(กพร.)

NA 50 1.1 เรงผลักดันการดําเนินงาน 
โครงการวิจัยใหเปนไปตาม
เปาหมายหรือสูงกวาเปาหมายที่
กําหนดไว

รองคณบดีฝาย
วิชาการและวิจัย

1.2โครงการพัฒนางานวิจัย ดร.สมปอง สรวม
ศิริ

           105,000 

1.2 โครงการศึกษาคุณคาทางโภชนะ
ของวัตถุดิบอาหารสัตวโดยใชเครื่อง
 Near-Infrared spectroscopy (NIRS)

ดร.ทองเลียน บัว
จูม และคณะ

             43,000 

แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552

ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม พ.ศ.2551 พ.ศ. 2552 ผูรับผิดชอบ งบประมาณ

เปาประสงค: 2.1  ผลงานวิจัยและนวัตกรรมของมหาวิทยาลัยโดยเฉพาะดานการเกษตรสามารเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศและเปนที่ยอมรับในระดับนานาชาติ

การดําเนินงาน 2551

สงเสริมการวิจัยและการคิดคนนวัตกรรมที่ตอบสนองวาระของสังคม  วิชาชีพและการแสวงหาความรูสวนบุคคล

สรางแรงจูงใจใหมีการตีพิมพผลการวิจัยในวารสารที่ไดรับการยอมรับ



  22

เปาหมาย
เปาหมาย ผลการ

ดําเนินงาน
ป 2552 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  แผนดิน รายได

ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม พ.ศ.2551 พ.ศ. 2552 ผูรับผิดชอบ งบประมาณการดําเนินงาน 2551

1.3 โครงการถายทอดความรู
ทางดานวิชาการดานการผลิตและ
ตรวจสอบวัตถุดิบอาหาร

ดร.ทองเลียน บัว
จูม และคณะ

             20,000 

2.  รอยละของงานวิจัย  และ
งานสรางสรรคที่ตีพิมพ
เผยแพรในระดับชาติ และ
ระดับนานาชาติตออาจารย
ประจําและนักวิจัยประจํา 
(กพร.)

5 5 5 2.1  เก็บรวบรวมขอมูลงานวิจัยของ
คณาจารย และบุคลากรของคณะทํา
เปนฐานขอมูลงานวิจัย

งานบริการ
การศึกษา/งาน
นโยบาย แผนและ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา

2.2 โครงการผลิตเอกสารทาง
วิชาการดานสัตวศาสตรทําวารสาร
ทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

ดร.สมปอง สรวม
ศิริ และผศ.ดร.
ประภากร ธาราฉาย

           100,000 

3. รอยละของงานวิจัย หรือ
งานสรางสรรคที่นํามาใช
อันกอใหเกิดประโยชนอยาง
เดนชัดในระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติ ตออาจารย
ประจําและ/หรือนักวิจัย
ประจํา(ก.พ.ร.)

 -  - 20 (ไม
นอยกวา   
23 เรื่อง)

3.1 กําหนดนโยบายการนําองค
ความรูจากงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรค ไปใชประโยชนในดาน
การเรียนการสอน การบริการวิชาการ
 การทํานุบํารุงฯ และการบริหาร
จัดการ

รองคณบดีฝาย
วิชาการฯ/
คณะกรรมการ
ดําเนินการวิจัย
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เปาหมาย
เปาหมาย ผลการ

ดําเนินงาน
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3.2 พัฒนาและสงเสริมงานวิจัยที่
เปนประโยชนกับสังคมและชุมชน 
งานวิจัยที่สามารถใชในการ
ประกอบอาชีพหรือพัฒนาสู
อุตสาหกรรมไดจริง งานวิจัยที่
สามารถตอยอด/บูรณาการกับ
สาขาวิชาอื่นๆ /ชุมชนอื่น

รองคณบดีฝายวิชา
ฯ/กรรมการ
ดําเนินการวิจัย/
คณาจารยทุกทาน

4.  รอยละของบทความวิจัย
ที่ไดรับการอางอิง (Citation)
 ใน Refereed journal หรือ
ในฐานขอมูลระดับชาติ 
หรือระดับนานาชาติตอ
อาจารยประจําและนักวิจัย
ประจํา (กพร.4.2.4/สมศ.
2.6/สกอ.4.5)

30 21.73 30 4.1  กําหนดมาตรการและสงเสริม
ใหโครงการวิจัยที่แลวเสร็จทุก
โครงการจัดทําบทความวิจัยเพื่อ
เผยแพรในวารสารที่เปนที่ยอมรับใน
ระดับชาติและนานาชาติ

คณบดี/รองคณบดี
ฝายวิชาการฯ/
กรรมการ
ดําเนินการวิจัย

5.  จํานวนผลงานวิจัยและ
งานสรางสรรคที่ไดรับการ
จดทะเบียนสิทธิบัตรหรือ
อนุสิทธิบัตร (กพร.4.2.5/ 
สมศ. 2.7(5ป)/สกอ.4.4)

 -   - 3 5.1  จัดสรรและสงเสริมงบประมาณ
เพื่อผลักดันผลักผลงานงานวิจัยหรือ
งานสรางสรรคไปสูการจดทะเบียน
สิทธิบตัรหรืออนุสิทธิบัตร

คณบดี/รองคณบดี
ฝายวิชาการฯ/
คณะกรรมการ
ดําเนินการวิจัย
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เปาหมาย
เปาหมาย ผลการ

ดําเนินงาน
ป 2552 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  แผนดิน รายได

ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม พ.ศ.2551 พ.ศ. 2552 ผูรับผิดชอบ งบประมาณการดําเนินงาน 2551

6.  จํานวนเงินสนับสนุน
งานวิจัยและงานสรางสรรค
จากภายในและภายนอก
สถาบันตออาจารยประจํา
และนักวิจัยประจํา(กพร.
4.2.2/ สมศ.2.2,2.3/สกอ.4.3)

      100,000      158,000.00      100,000 6.1 สนับสนุนงบประมาณเพื่อการ
วิจัยและงานสรางสรรคเพิ่มขึ้น

คณบดี/รองคณบดี
ฝายวิชาการฯ

6.2 แสวงหาแหลงทุนวิจัยหรืองาน
สรางสรรคจากภายนอกเพิ่มขึ้น

คณาจารยทุกทาน

6.3 จัดสรรงบรายไดเพื่อสนับสนุน
งานวิจัย

คณบดี/รองคณบดี
ฝายวิชาการฯ/
กรรมการ
ดําเนินการวิจัย

7. รอยละของอาจารย
ประจําและนักวิจัยประจําที่
ไดรับทุนทําวิจัยหรืองาน
สรางสรรคจากภายในและ
ภายนอกสถาบันตออาจารย
ประจําและนักวิจัยประจํา 
(สมศ.2.4,2.5)

NA 20 7.1 จัดทีมวิจัยในระดับคณะ และ
สนับสนุนโครงการวิจัยในลักษณะ
ชุดโครงการ

คณบดีรองคณบดี
ฝายวิชาการฯ/
กรรมการ
ดําเนินการวิจัย
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เปาหมาย
เปาหมาย ผลการ

ดําเนินงาน
ป 2552 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  แผนดิน รายได

ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม พ.ศ.2551 พ.ศ. 2552 ผูรับผิดชอบ งบประมาณการดําเนินงาน 2551

8. มีการพัฒนาระบบและ
กลไกในการสนับสนุนการ
ผลิตงานวิจัยและงาน
สรางสรรค(ระดับ)(สกอ.4.1)

 - NA 4 8.1 การพัฒนาระบบและกลไก
งานวิจัยใหเปนไปตามมาตรฐานสกอ.

รองคณบดีฝาย
วิชาการฯ/
คณะกรรมการ
ดําเนินการวิจัย

8.2 มีคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลงานวิจัย

คณะกรรมการ
ดําเนินการวิจัย

9. มีระบบบริหารจัดการ
ความรูจากงานวิจัยและงาน
สรางสรรค(ระดับ) (สกอ.4.2)

 - NA 2 9.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
ความรูจากงานวิจัยและงาน
สรางสรรคใหเปนไปตามมาตรฐาน 
สกอ.

คณบดี/รองคณบดี
ฝายวิชาการฯ/
คณะกรรมการ
ดําเนินการวิจัย

                     -              268,000    
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ยุทธศาสตรการบริหารราชการแผนดิน: ยุทธศาสตรการสงเสริมใหประชาชนมีสุขภาพที่ดี มีคุณธรรมนําความรูและสามารถปรับตัวสูสังคมฐานความรู
เปาหมายการใหบริการกระทรวง: ประชาชนไดรับการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตที่มีมาตรฐานคุณภาพ
ประเด็นยุทธศาสตร  3. การบูรณาการองคความรูที่เพิ่มศักยภาพและขีดสมรรถนะของชุมชน

กลยุทธคณะสัตวศาสตรและเทคโนโลยี 3.1

3.2

เปาหมาย ผลการ
ดําเนินงาน

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  แผนดิน  รายได

1. รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก
ในการบรรลุเปาหมาย
ผลผลิตผลงานการ
ใหบริการวิชาการ

NA 50 1.1 เรงผลักดันการดําเนินงานให
เปนไปตามเปาหมาย หรือสูงกวา
เปาหมายที่กําหนดไว

คณบดี/รองคณบดี
ฝายแผนฯ/รอง
คณบดีฝายวิชาการฯ

1.2  สํารวจความพึงพอใจของ
ผูรับบริการทุกกิจกรรม/โครงการ ใน 4
 ดาน  คือ ดานกระบวนการ ขั้นตอน
การใหบริการ  ดานเจาหนาที่ผู
ใหบริการ  ดานสิ่งอํานวยความสะดวก
 และดานคุณภาพการใหบริการ

คณบดี/ผูรับผิดชอบ
โครงการ/งาน
นโยบาย แผน และ
ประกันคุณภาพ

2.  จํานวนฐานเรียนรู
ทางการเกษตร (กพร.)

3 3 3 2.1 โครงการฐานการเรียนรูฐานเรียนรู
และฝกอบรมทางดานอาหารสัตว

ดร.ทองเลียน บัวจูม
 และคณะ

          100,000 

แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552

ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม พ.ศ.2551 พ.ศ. 2552 ผูรับผิดชอบ งบประมาณ

สงเสริมการสรางพลังการเรียนรูรวมกันระหวางคณะ และผูมีสวนรวม

เปาหมาย
ป 2552

เปาประสงค: 3.1 มหาวิทยาลัยเปนแหลงเรียนรูตลอดชีวิตของคนทุกระดับ   3.2 มหาวิทยาลัยมีการบริการทางวิชาการที่สอดคลองกับความตองการของภูมิภาคและประเทศ
กลยุทธ: 3.1.1 สงเสริมใหมหาวิทยาลัยเปนผูนําและแหลงเรียนรู ชี้แนะดานการบริการวิชาการแกสังคม  โดยเฉพาะดานการเกษตรเชิงบูรณาการ โดยเนนระบบเกษตรมั่นคงและปลอดภัย

การดาํเนินงาน 2551

สงเสริมและจัดใหมีกระบวนการใหความรู สรางการมีสวนรวมระหวางคณะกับชุมชนอยางยั่งยืน
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เปาหมาย ผลการ
ดําเนินงาน

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  แผนดิน  รายได
ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม พ.ศ.2551 พ.ศ. 2552 ผูรับผิดชอบ งบประมาณเปาหมาย

ป 2552
การดําเนินงาน 2551

2.2 โครงการฐานการเรียนรูอาหาร
หยาบและการผสมอาหารหยาบ
สําหรับเกษตรกรผูผูผลิตโคนมและโค
เนื้อ

อาจารยไพโรจน  
ศิลมั่น

          100,000 

2.3  โครงการโครงการผูนําชุมชน
เลี้ยงสัตว

รศ.ดร.สุทัศน  ศิริ           100,000 

2.4  โครงการฐานการเรียนรูการเลี้ยง
สุกรแบบครบวงจร

ผศ.ดร.อภิชัย   เมฆ
บังวัน

          100,000 

2.5 โครงการบริการสุขภาพสัตวให
ชุมชนใกลเคียงมหาวิทยาลัย

น.สพ.ไพโรจน  
พงศกิดาการ

          100,000 

2.6 โครงการนักสัตวบาลกาวหนา  
สําหรับเยาวชน

ผศ.ดร.นรินทร ทอง
วิทยา

          100,000 

2.7 โครงการปรับปรุงหองฆาและ
ชําแหละเพื่อแปรรูปผลิตภัณฑจากเนื้อ
โค

รศ.ดร.สมปอง 
สรวมศิริ

          400,000 

3. จํานวนแหลงใหบริการ
วิชาการและวิชาชีพที่
ไดรับการยอมรับใน
ระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ (กพร.3.3.3/สม
ศ.3.5/สกอ.5.5)

6 6 7 3.1 พัฒนาฐานเรียนรูที่มีศักยภาพให
เปนที่ยอมรับในระดับชาติหรือ
นานาชาติ

คณบดี/ผูรับผิดชอบ
โครงการ
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เปาหมาย ผลการ
ดําเนินงาน

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  แผนดิน  รายได
ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม พ.ศ.2551 พ.ศ. 2552 ผูรับผิดชอบ งบประมาณเปาหมาย

ป 2552
การดําเนินงาน 2551

4. จํานวนครั้งในการ
ใหบริการตรวจสอบสินคา
ทางการเกษตร (กพร.)

500 613 500 4.1 โครงการวิเคราะหคุณภาพน้ํานม
ดิบแกสมาชิกสหกรณโคนมแมโจ  
จํากัด

รศ.ดร.ปราโมช  ศี
ตะโกเศศ

4.2  โครงการวิเคราะหคุณภาพน้ํานม
ดิบแกสมาชิกสหกรณโคนมเชียงใหม 
 จํากัด

ผศ.ดร.พิสุทธิ์  
เนียมทรัพย

4.3  โครงการวิเคราะหคุณภาพน้ํานม
ดิบแกสมาชิกบริษัทเชียงใหมเฟรช
มิลค จํากัด

รศ.ดร.ปราโมช  ศี
ตะโกเศศ

4.4  โครงการถายทอดความรูทาง
วิชาการดานการผลิตและตรวจสอบ
วัตถุดิบอาหารสัตวใหเกษตรกรและ
กลุมเกษตรกรในเขตจังหวัดเชียงใหม

ดร.ทองเลียน บัวจูม
 และคณะ

             43,000 

4.5  โครงการการเลี้ยงไกสําหรับ
เยาวชน

ผศ.ดร.นรินทร ทอง
วิทยา

             30,000 

4.6 โครงการพัฒนาการเรียนรูดาน
ตลาดน้ํานมระดับชาวบาน

รศ.ดร.สมปอง 
สรวมศิริ

           128,100 
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เปาหมาย ผลการ
ดําเนินงาน

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  แผนดิน  รายได
ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม พ.ศ.2551 พ.ศ. 2552 ผูรับผิดชอบ งบประมาณเปาหมาย

ป 2552
การดําเนินงาน 2551

5.  รอยละของโครงการ
หรือกิจกรรมบริการ
วิชาการและวิชาชีพที่
ตอบสนองความตองการ
พัฒนาและเสริมสรางความ
เขมแข็งของสังคม ชุมชน 
ประเทศชาติหรือ
นานาชาติตออาจารย
ประจําและนักวิจัยประจํา
(สมศ.3.1/สกอ.5.3)

  -  NA           500 5.1  จัดกิจกรรมบริการทางวิชาการ
และวิชาชีพที่ตอบสนองความ
ตองการพัฒนาและเสริมสรางความ
เขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ
 หรือนานาชาติ

คณบดี/คณาจารย/ 
บุคลากรทุกคน

5.2  สนับสนุนใหอาจารยมีสวนรวม
ในการบริการวิชาการแกสังคม
ภายนอกมหาวิทยาลัยกระจายภาระ
งานใหครอบคลุมทุกคน

คณบดี/คณาจารย

6. รอยละของอาจารย
ประจําที่เปนที่ปรึกษาเปน
กรรมการวิทยานิพนธ
ภายนอกสถาบัน  เปน
กรรมการวิชาการและ
กรรมการวิชาชีพใน
ระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติตออาจารยประจํา
 (สมศ.3.2)

 - NA 30 6.1 เก็บรวบรวมขอมูลอาจารยประจําที่
เปนที่ปรึกษาตาง ๆ ที่เกี่ยวของลงใน 
FIS เก็บเปนฐานขอมูล

 เจาหนาที่รับผิดชอบ
เกี่ยวกับการลงขอมูล
 FIS
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เปาหมาย ผลการ
ดําเนินงาน

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  แผนดิน  รายได
ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม พ.ศ.2551 พ.ศ. 2552 ผูรับผิดชอบ งบประมาณเปาหมาย

ป 2552
การดําเนินงาน 2551

6.2  สรางและพัฒนาเครือขายการ
บริการวิชาการกับชุมชน และภาครัฐ 
เอกชน ทั้งในและตางประเทศ

คณบดี/คณาจารย

7. ระดับการนําความรูและ
ประสบการณจากการ
บริการวิชาการและวิชาชีพ
มาใชในการพัฒนาการ
เรียนการสอนและการวิจัย
(สมศ.3.3)

 - NA 3 7.1  สงเสริมและเสริมสรางความรู
ความเขาใจในการบูรณาการ ความรู 
และประสบการณจากการบริการและ
การวิจัยมาใชในการเรียนการสอน

คณบดี/คณาจารย
ทุกทาน

8. คาใชจายและมูลคาของ
สถาบันในการบริการ
วิชาการและวิชาชีพเพื่อ
สังคมตออาจารยประจํา
(สมศ.3.4)

  -  NA 500 8.1  สนับสนุน/แสวงหางบประมาณ
ในการจัดกิจกรรม/โครงการบริการ
วิชาการแกสังคม

คณบดี/คณาจารย
ทุกทาน

9. รายรับของสถาบันใน
การบริการวิชาการและ
วิชาชีพในนามสถาบันตอ
อาจารยประจํา (สมศ.3.6)

  -  NA 500 9.1 พัฒนาแหลงใหบริการทางวิชาการ
และวิชาชีพสูเชิงพาณิชย

คณบดี/คณาจารย
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เปาหมาย ผลการ
ดําเนินงาน

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  แผนดิน  รายได
ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม พ.ศ.2551 พ.ศ. 2552 ผูรับผิดชอบ งบประมาณเปาหมาย

ป 2552
การดําเนินงาน 2551

10. จํานวนผลงานวิชาการ
ที่ไดรับการจดลิขสิทธิ์
และ/หรือ ไดรับรอง
คุณภาพจากหนวยงานที่
เชื่อถือไดตออาจารย
ประจําและ/หรือนักวิจัย
ประจํา

10.1 สงเสริมใหผลงานวิชาการไดรับ
การจดลิขสิทธิ์ หรือไดรับการรับรอง
คุณภาพจากหนวยงานที่เชื่อได

คณบดี/คณาจารย

       1,000,000            201,100 รวมทั้งสิ้น
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ยุทธศาสตรการบริหารราชการแผนดิน: ยุทธศาสตรการสงเสริมใหประชาชนมีสุขภาพที่ดี มีคุณธรรมนําความรูและสามารถปรับตัวสูสังคมฐานความรู
เปาหมายการใหบริการกระทรวง: ประชาชนไดรับความรูและความเขาใจเกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรมไทย
ประเด็นยุทธศาสตร   4. การดํารงศิลปวัฒนธรรมและรักษาระบบนิเวศของทรัพยากรธรรมชาติ
เปาประสงค:  4.1  ผูบริหาร อาจารย นักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัยมีสวนสําคัญในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
กลยุทธหลัก:4.1.1 สงเสริมและสนับสนุนใหมหาวิทยาลัยเปนผูนําและมีสวนรวมในการสงเสริมสืบสานศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น  และการฟนฟูอนุรักษระบบนิเวศนธรรมชาติวิทยาอยางตอเนื่อง
กลยุทธคณะสัตวศาสตรและเทคโนโลยี 1.1 สืบสานความหลากหลายของศิลปวัฒนธรรมที่เปนรากเหงาของความเปนไทย คุณคา สภาพแวดลอม ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามใหสืบทอดตอไป

1.2

เปาหมาย
เปาหมาย ผลการ

ดําเนินงาน
ป 2552 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  แผนดิน  รายได

1. รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักใน
การบรรลุเปาหมายผลผลิต
ผลงานทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม

 - NA 50 1.1 ผลักดันการดําเนินงานใหเปนตาม
เปาหมาย  หรือสูงกวาเปาหมายที่
กําหนดไว

คณบดี/รอง
คณบดีทุกฝาย

   

1.2  โครงการสืบสานศิลปวัฒนธรรมยี่
เปง

คณบดี/รอง
คณบดีทุกฝาย/
คณาจารย/
บุคลากร

           20,000 

1.3  โครงการสืบสานศิลปวัฒนธรรม
วันสงกรานต

คณบดี/รอง
คณบดีทุกฝาย/
คณาจารย/
บุคลากร

           20,000 

1.4 โครงการทําบุญใหสัตวทดลอง คณบดี/รอง
คณบดีทุกฝาย
คณาจารย/
บุคลากร

              10,000 

บมเพาะจิตสํานึกในความภาคภูมิใจในศิลปวัฒธรรมของทองถิ่นและของชาติ

แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม พ.ศ.2551 พ.ศ. 2552 ผูรับผิดชอบ งบประมาณการดําเนินงาน 2551
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เปาหมาย
เปาหมาย ผลการ

ดําเนินงาน
ป 2552 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  แผนดิน  รายได

ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม พ.ศ.2551 พ.ศ. 2552 ผูรับผิดชอบ งบประมาณการดําเนินงาน 2551

1.5 โครงการทําบุญเขาพรรษา คณบดี/รอง
คณบดีทุกฝาย/
คณาจารย/
บุคลากร

              10,000 

2. รอยละของโครงการหรือ
กิจกรรมในการอนุรักษพัฒนา 
 และสรางเสริมเอกลักษณ 
ศิลปะ และวัฒนธรรมตอ
จํานวนนักศึกษาทั้งหมด(สม
ศ.4.1)

 - NA > 2 2.1 สงเสริมใหนักศึกษาทุกคนมีสวน
รวมในกิจกรรมอนุรักษพัฒนา และ
เสริมสรางเอกลักษณ ศิลปะและ
วัฒนธรรม

คณบดี/รอง
คณบดีทุกฝาย/
คณาจารย/
บุคลากร

3. รอยละของคาใชจายและ
มูลคาที่ใชในการอนุรักษ  
พัฒนาและสรางเสริม
เอกลักษณ  ศิลปะและ
วัฒนธรรมตองบดําเนินการ 
(สมศ.4.2)

 - NA >1 3.1 สนับสนุนคาใชจายในการ
อนุรักษพัฒนาและสรางเสริม
เอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรมให
เปนไปตามเกณฑ สมศ.

คณบดี/รอง
คณบดีทุกฝาย/
คณาจารย/
บุคลากร

4.มีระบบและกลไกในการ
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
(สกอ.6.1)

5 3 ไมนอยกวา 
3 ขอ

4.1  มีการจัดทําระบบและกลไกใน
การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมใหไป
ตามเกณฑ

คณบดี/รอง
คณบดีทุกฝาย/
คณาจารย/
บุคลากร

-               60,000           รวมทั้งสิ้น
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ยุทธศาสตรการบริหารราชการแผนดิน: การพัฒนากฎหมายและสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี
ประเด็นยุทธศาสตร   5. การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ
เปาประสงค: 5.1 มหาวิทยาลัยมีการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล การมีสวนรวมและพึ่งพาตนเองได
กลยุทธ: 5.1.1 มุงเนนการบริหารจัดการแบบมืออาชีพที่เอื้อตอการแขงขันได
กลยุทธคณะสัตวศาสตรและเทคโนโลยี

เปาหมาย ผลการ
ดําเนินงาน

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  แผนดิน  รายได

แผนงานบริหาร
มหาวิทยาลัย
1. ระดับความพึงพอใจตอ
บทบาทของ
สถาบันอุดมศึกษา

 - NA 2 1.1  จัดทําแผนในการผลักดันตามตัว
บงชี้ของ สกอ. และสมศ. ใหเปนไปตาม
เปาหมาย

คณบดี/รองคณบดี
ฝายวิชาการฯ/
คณะกรรมการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา

2. ระดับความสําเร็จของ
การประกันคุณภาพที่
กอใหเกิดการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอยาง
ตอเนื่อง

 - NA 2 2.1 โครงการจัดทําการประกันคุณภาพ
การศึกษาของคณะสัตวศาสตรและ
เทคโนโลยี ประจําป 2552

คณบดี/รองคณบดี
ฝายวิชาการฯ/
คณะกรรมการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา

       170,000 

แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม พ.ศ.2551 พ.ศ. 2552 ผูรับผิดชอบ งบประมาณเปาหมายป 
2552

การดําเนินงาน 2551



 35

เปาหมาย ผลการ
ดําเนินงาน

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  แผนดิน  รายได
ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม พ.ศ.2551 พ.ศ. 2552 ผูรับผิดชอบ งบประมาณเปาหมายป 

2552
การดําเนินงาน 2551

2.1  กิจกรรมการประเมินการประกัน
คุณภาพภายใน

คณบดี/
คณะกรรมการ
ควบคุมภายใน/
คณะกรรมการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา

3. ระดับความสําเร็จของ
การดําเนินงานตาม
มาตรการประหยัด
พลังงานของ
สถาบันอุดมศึกษา

 -  NA 2 3.1  สงเสริมและรับผิดชอบดานการ
ประหยัดพลังงาน

คณบดี/รองคณบดี
ที่เกี่ยวของ

5. รอยละอัตราการเบิกจาย
งบประมาณรายจายลงทุน

 - NA 50 5.1 กําหนดรูปแบบรายการสิ่งกอสราง
ประกอบการขอตั้งงบประมาณ 2553

คณบดี/รองคณบดี
ฝายแผนฯ/หัวหนา
สํานักงานฯ /งาน
นโยบาย แผนและ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา

6. ระดับความสําเร็จของ
รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก
ในการรักษามาตรฐาน
ระยะเวลาการใหบริการ

 -  NA 2 6.1  เพิ่มประสิทธิภาพในการลด
ขั้นตอนการดําเนินงาน

คณบดี/รองคณบดี
ที่เกี่ยวของ
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เปาหมาย ผลการ
ดําเนินงาน

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  แผนดิน  รายได
ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม พ.ศ.2551 พ.ศ. 2552 ผูรับผิดชอบ งบประมาณเปาหมายป 

2552
การดําเนินงาน 2551

7. ระดับความสําเร็จของ
การจัดทําตนทุนตอหนวย
ผลผลิต

 - NA 3 7.1 รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับตนทุน  โดย
แยกตามภาระงาน

คณบดี/รองคณบดี
ฝายบริหาร/งาน
คลังและพัสดุ

8. ระดับคุณภาพของการ
กํากับดูแลตามหนาที่และ
บทบาทของสภา
มหาวิทยาลัยและการ
ถายทอดตามเปาหมายตาม
ยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยสูการปฏิบัติ

 -  - 3 8.1  โครงการจัดทําการประกันคุณภาพ
การศึกษาของคณะสัตวศาสตรและ
เทคโนโลยี ประจําป 2552 กิจกรรมที่ 2 
 การทบทวนยุทธศาสตรและจัดทํา
แผนปฏิบัติงานประจําป

รองคณบดีฝาย
แผนฯ/งานนโยบาย
 แผนและประกัน
คุณภาพการศึกษา

   

9. ระดับความสําเร็จในการ
เปดโอกาสใหประชาชน
เขามามีสวนรวมในการ
แสดงความคิดเห็นและ
รวมติดตามตรวจสอบผล
การปฏิบัติราชการ

 - NA 2 9.1 จัดทําแผนสํารวจความตองการมี
สวนรวมของชุมชน และประเมินผล

รองคณบดีฝาย
แผนฯ/งานนโยบาย
 แผนและประกัน
คุณภาพการศึกษา
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เปาหมาย ผลการ
ดําเนินงาน

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  แผนดิน  รายได
ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม พ.ศ.2551 พ.ศ. 2552 ผูรับผิดชอบ งบประมาณเปาหมายป 

2552
การดําเนินงาน 2551

10. ระดับความสําเร็จของ
การพัฒนาระบบ
ฐานขอมูลอุดมศึกษาดาน
นักศึกษา บุคลากร 
หลักสูตรและการเงิน
อุดมศึกษา และระบบ
ภาวการณมีงานทําของ
บัณฑิต

11. ระดับความสําเร็จของ
แผนพัฒนาบุคลากรและ
การจัดการความรูเพื่อ
พัฒนาบุคลากรของ
สถาบันอุดมศึกษา

 - NA 3 11.1  โครงการ KM คณะสัตวศาสตร
และเทคโนโลยี

คณะกรรมการ 
KM/ บุคลากรทุก
คน

         15,000 

 11.2  โครงการ 5 ส. คณบดี/อาจารย/
บุคลากร

          5,000 

11.3 โครงการศึกษาดูงานทางดานสังคม
 วัฒนธรรมและการจัดการบริหารงาน
ของตางประเทศ

คณบดี        340,000 

12. ระดับความสําเร็จของ
การปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ
คณาจารยของ
สถาบันอุดมศึกษา

 -  - 2 12.1  สงเสริมใหมีการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย

คณบดี/คณาจารย
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เปาหมาย ผลการ
ดําเนินงาน

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  แผนดิน  รายได
ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม พ.ศ.2551 พ.ศ. 2552 ผูรับผิดชอบ งบประมาณเปาหมายป 

2552
การดําเนินงาน 2551

13. ระดับการใช
ทรัพยากรภายในและภาย 
นอกสถาบันรวมกัน  (สม
ศ.5.4/ สกอ.8.2)

 - NA 3 13. 1 มีการแตงตั้งคณะกรรมการ
ประเมินการใชทรัพยากรรวมกันทั้งใน
และนอกสถาบัน

คณบดี/รองคณบดี
ทุกฝาย/
คณะกรรมการ
ประเมินการใช
ทรัพยากร

13.2  สงเสริมและสนับสนุนใหมีการ
ใชทรัพยากรรวมกันทั้งในและนอก
สถาบัน

คณบดี/รองคณบดี
ทุกฝาย/
คณะกรรมการ
ประเมินการใช
ทรัพยากร

-                   530,000       รวมทั้งสิ้น
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ประเด็น จํานวน จํานวนกิจกรรม งบประมาณ งบประมาณ รวม
ยุทธศาสตรที่ ตัวชี้วัด /โครงการ แผนดิน เงินรายได

1 22 14 -                                   909,000                            909,000                            
2 9 4 -                                   268,000                            268,000                            
3 10 10 1,000,000                         201,100                            1,201,100                         
4 4 4 -                                   60,000                              60,000                              
5 13 4 -                                   530,000                            530,000                            

รวม 58 36 1,000,000                         1,968,100                         2,968,100                         

สรุปงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร




