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ยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยแมโจ 
 
ปรัชญา (ภาควิชาเทคโนโลยีทางสัตว  เดิม) 
   มุงเนนพัฒนาบัณฑิตทางสัตวศาสตรสูความเปนผูอุดมดวยปญญา อดทน  สูงาน  มีคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อความเจริญรุงเรืองวัฒนาของสังคมไทย 

 
 

วิสัยทัศน  ของคณะสัตวศาสตรและเทคโนโลยี อยูระหวางการดําเนินการ 
 
 
วิสัยทัศน (ของมหาวิทยาลัย) 

“เปนมหาวิทยาลัยชั้นนําที่มีความเปนเลิศทางการเกษตรในระดับนานาชาติ” 
 

 

 

 

วัตถุประสงค    อยูในระหวางการดําเนินการ 
พันธกิจ อยูในระหวางการดําเนินการ 
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ประเด็นยุทธศาสตร  เปาประสงค  และกลยุทธมหาวิทยาลัยแมโจ  

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ 
1. การผลิตบัณฑิตที่มีมาตรฐานและคุณภาพตามความตองการของ
ประเทศ 

1.1  บัณฑิตของมหาวิทยาลัยเปนผูที่มีปญญา ความรู 
ทักษะ  อดทน  สู งาน  มีคุณธรรมจริยธรรมและ
สาม า รถปรั บตั ว ตอบสนองต อบ ริบทคว าม
เปลี่ยนแปลงไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1.1.1มุงเนนการสรางและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการ
สอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางและสอดคลองกับทิศ
ทางการพัฒนาเศรษฐกิจ  ชุมชนทองถิ่น และสังคมของ
ประเทศ 

2. ความเปนเลศิดานการวิจัยและนวัตกรรม  2 .1  ผลงานวิจัยและนวัตกรรมของมหาวิทยาลัย
โด ย เ ฉพ าะด านก า ร เ กษตรส าม า รถ เพิ่ ม ขี ด
ความสามารถในการแขงขันของประเทศและเปนที่
ยอมรับในระดับนานาชาติ 

2.2 มหาวิทยาลัยเปนศูนยกลางการเรียนรูและเสริม 
สรางขีดสมรรถนะของทรัพยากรบุคคลดานการ 
เกษตรเชิงบูรณาการ 

2.1.1 สรางใหมหาวิทยาลัยเปนองคกรแหงการเรียนรู 
(Learning Organization) โดยเฉพาะในเชิงการเกษตร 

 

3. การบูรณาการองคความรูที่เพิ่มศักยภาพและขีดสมรรถนะของชุมชน 3.1มหาวิทยาลัยเปนแหลงเรียนรูตลอดชีวิตของคนทุก
ระดับ  

3.2มหาวิทยาลัยมีการบริการทางวิชาการทีส่อดคลอง
กับความตองการของภูมิภาคและประเทศ 

3.1.1สงเสริมใหมหาวิทยาลัยเปนผูนําและแหลงเรียนรู 
ชี้แนะดานการบริการวิชาการแกสังคม  โดยเฉพาะดาน
การเกษตรเชิง  บูรณาการ โดยเนนระบบเกษตรมั่นคง
และปลอดภยั 
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ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ 
4. การดํารงศิลปวัฒนธรรมและรักษาระบบนิเวศของทรัพยากร ธรรมชาติ 4.1 ผูบริหาร อาจารย นักศึกษาและบุคลากรของ

มหาวิทยาลัยมสีวนสําคัญในการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 

4.1.1สงเสริมและสนับสนุนใหมหาวิทยาลัยเปนผูนําและ
มีสวนรวมในการสงเสริม สืบสานศิลปวัฒนธรรม
ทองถิ่น  และการฟนฟูอนุรักษระบบนิเวศน  ธรรมชาติ
วิทยาอยางตอเนื่อง 

5.การบริหารจดัการที่มีประสิทธิภาพ  5.1มหาวิทยาลัยมีการบริหารจัดการอยางมี
ประสิทธิภาพโดยยดึหลักธรรมาภิบาลการมีสวน
รวมและพึ่งพาตนเองได  

5.1.1 มุงเนนการบริหารจัดการแบบมืออาชีพที่เอื้อตอการ
แขงขันได 

 
 
 
 
 
 
ประเด็นยุทธศาสตร 1 :  ผลิตบัณฑิตที่มีมาตรฐานและคุณภาพตามความตองการของประเทศ 

เปาประสงค   บัณฑิตของมหาวิทยาลัยเปนผูที่มีปญญา ความรู ทักษะ อดทน สูงาน มีคุณธรรม จริยธรรมและสามารถปรับตัวตอบสนองตอบริบทความเปลี่ยนแปลงไดอยางมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธหลัก :  มุงเนนการสรางและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางและสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจ  ชุมชนทองถิ่น และสังคมของประเทศ 
กลยุทธรอง :   

1. จัดทําแผนการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา โดยกําหนดเปาหมายและทิศทางการผลิตบัณฑิต  ใหสอดคลองกับทรัพยากร  อัตลักษณมหาวิทยาลัย และ
สอดคลองกับทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจ  ชุมชนทองถิ่น และสังคมของประเทศ 

2. พัฒนาระบบการรับเขาศึกษาใหมีความหลากหลาย  เพื่อใหไดนักศึกษาผูมีความสามารถพิเศษ  มีศักยภาพสูง  ผูดอยโอกาส  กลุมเปาหมายดานการเกษตร โดยเชื่อมโยงกับการจัด
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กิจกรรม การใหทุน  การประชาสัมพันธ และการตลาดเชิงรุก 
3. ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรใหมีคุณภาพตามมาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  และสะทอนอัตลักษณของมหาวิทยาลัย 
4. สงเสริมและพัฒนาการเรียนการสอนที่มุงพัฒนาทักษะการเรียนรูของนักศึกษาและคุณลักษณะที่พึงประสงค 
5.  สนับสนุนใหมีการจัดการเรียนการสอน โดยเนนการพัฒนากระบวนการเรียนรูของผูเรียน 
6. สงเสริมสหกิจศึกษาและจัดหางาน 
7. พัฒนาทักษะดานภาษาตางประเทศโดยกําหนดใหมีเกณฑการวัดระดับความรูทางภาษาตางประเทศ 
8. พัฒนาทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศของนักศึกษา 
9. พัฒนาคุณภาพบัณฑิตและบัณฑิตศึกษา 
10. สรางความเขมแข็งของหนวยงานที่รับผิดชอบดานพัฒนานักศึกษาใหปฏิบัติงานเชิงรุก 
11. สงเสริมและสนับสนุนการจัดโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ที่มุงเนนการฝกทักษะ  และประสบการณการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนภาคเหนือ  โดยเฉพาะอยางยิ่งการ

พัฒนาโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
12. สงเสริมและสนับสนุนโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่มุงเนนคุณธรรม จริยธรรมใหมีจิตสํานึกที่ดีตอสังคม 
13. พัฒนาระบบการจัดหางานทั้งในระหวางเรียนและสําเร็จการศึกษา 
14. สงเสริมและสนับสนุนการสรางสมผลงานดานตางๆของนักศึกษาทั้งดานวิชาการ  วิจัย  จริยธรรม คุณธรรม และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
15. สนับสนุนใหสมาคมศิษยเกาหรือศิษยเกา เขามามีสวนรวมในดานการพัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัย 
16. พัฒนาความเขมแข็งทางวิชาการสูระดับสากล โดยจัดใหมีหลักสูตรภาษาอังกฤษ  ระบบบริการนักศึกษาตางชาติ  อาจารยตางชาติ  นักศึกษาตางชาติ  และหอพักนักศึกษา

นานาชาติ  ระบบการประชาสัมพันธ  และการตลาดตางประเทศ 
17. สงเสริมและพัฒนาบัณฑิตศึกษาสูระดับสากล 
18. สรางเครือขายความรวมมือระดับบัณฑิตศึกษาทั้งในและตางประเทศ  เพื่อพัฒนาคุณภาพทางวิชาการและผลงานวิจัย 
19. จัดเวทีแลกเปลี่ยน เผยแพร และประกวดผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาทั้งในประเทศและตางประเทศ 
20. สนับสนุนการวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาที่สอดคลองกับทิศทางการวิจัยของมหาวิทยาลัย 
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21. สงเสริมและสนับสนุนใหเกิดความรวมมือกับตางประเทศ เพื่อเสริมสรางศักยภาพและความเขมแข็งทางวิชาการ 
22. พัฒนาอาจารยใหมีศักยภาพสูงดานการเรียนการสอนและการวิจัย 
23. สงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยไดรับทุนเพื่อศึกษาตอระดับปริญญาเอก 
24. ทบทวนและวิเคราะหสัดสวนอาจารยประจําตอจํานวนนักศึกษาใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 
25. สงเสริมและสนับสนุนคาใชจายเพื่อการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ 
26. จัดระบบ กลไก การกํากับติดตาม  การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย พรอมทั้งยกยองเชิดชูอาจารยที่เปนแบบอยางที่ดี 
27. สนับสนุนใหมีอาจารยหรือผูเชี่ยวชาญชาวตางประเทศเขาสูการเรียนการสอน 
28. พัฒนาอาจารยใหมีคุณสมบัติเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธระดับบัณฑิตศึกษา 

 
 
 
 
 
 
ประเด็นยุทธศาสตร 2 :  ดานความเปนเลิศดานการวิจัยและนวัตกรรม 

เปาประสงค 2.1  ผลงานวิจัยและนวัตกรรมของมหาวิทยาลัยโดยเฉพาะดานการเกษตร สามารถเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศและเปนที่ยอมรับในระดับนานาชาติ 
2.2 มหาวิทยาลัยเปนศูนยกลางการเรียนรู และเสริมสรางขีดสมรรถนะของทรัพยากรบุคคลดานการเกษตรเชิงบูรณาการ 

กลยุทธหลัก  :  สรางใหมหาวิทยาลัยเปนองคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization) โดยเฉพาะในเชิงการเกษตร 
กลยุทธรอง  :   

1. ปรับโครงสรางระบบการบริหารจัดการการวิจัย เพื่อพัฒนาผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่นําไปใชประโยชนไดจริง 
2. กําหนดนโยบาย ทิศทางและแผนแมบทการวิจัยใหสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศ 
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3. พัฒนาศักยภาพนักวิจัยทั้งนักวิจัยใหม นักวิจัยระดับกลาง และนักวิจัยรุนอาวุโส โดยอาจจัดใหมีพี่เลี้ยงนักวิจัยเพื่อถายทอดและเพิ่มศักยภาพของนักวิจัย 
4. พัฒนาระบบการตีพิมพ การเผยแพรงานวิจัยและ การสรางนวัตกรรมเพื่อนําไปสูการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาและการผลิตเชิงพาณิชย  ตลอดจนการนําไปใชประโยชนได

จริง 
5. ยกระดับวารสารวิชาการของมหาวิทยาลัย เพื่อใหมีการเผยแพรทั้งในระดับประเทศและนานาชาติ 
6. สรางเครือขายการวิจัยกับภาครัฐและเอกชน ทั้งในและตางประเทศ  
7. แสวงหาแหลงทุน และทรัพยากรใหเพียงพอตอการวิจัย  
8. จัดใหมีแรงจูงใจเพื่อดึงดูดนักวิจัยที่มีศักยภาพสูงจากที่อื่น มาปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 
9. กําหนดนโยบายใหอาจารยตองทํางานวิจัยควบคูไปกับการสอนดวย 
10. ปรับเกณฑภาระงานของอาจารยใหมีชองทางตามความถนัดและความสามารถของอาจารย 

 
 
 
 
 
ประเด็นยุทธศาสตร 3 : การบูรณาการองคความรูที่เพิ่มศักยภาพและขีดสมรรถนะของชุมชน 

เปาประสงค   3.1  มหาวิทยาลัยเปนแหลงเรียนรูตลอดชีวิตของคนทุกระดับ 
3.2 มหาวิทยาลัยมีการบริการทางวิชาการที่สอดคลองกับความตองการของภูมิภาคและประเทศ 

กลยุทธหลัก :  สงเสริมใหมหาวิทยาลัยเปนผูนําและแหลงเรียนรู ชี้แนะดานการบริการวิชาการแกสังคม โดยเฉพาะดานการเกษตรเชิงบูรณาการ โดยเนนระบบเกษตรมั่นคงและปลอดภัย 
กลยุทธรอง :   

1. จัดทําแผนแมบทดานการบริการวิชาการแกสังคม 
2. พัฒนาการบริการวิชาการใหสอดคลองกับความตองการของชุมชนโดยยืดหลักเศรษฐกิจพอเพียงและการบูรณาการของสาขาวิชาตางๆ 
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3. พัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนผูนําและแหลงเรียนรูและชี้แนะดานการบริการวิชาการแกสังคมโดยเฉพาะชุมชนโดยรอบ 
4. ปรับปรุงประสิทธิภาพการใหบริการตรวจสอบและรับรับรองคุณภาพสินคาเกษตร 
5. สนับสนุนใหหนวยงานจัดตั้งศูนยเรียนรูดานการเกษตรเชิงบูรณาการโดยเนนระบบเกษตรมั่นคงและปลอดภัย 
6. สรางเครือขายบริการวิชาการกับองคกรภาครัฐและเอกชน  
7. สนับสนุนใหมีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย 
8. จัดทําระเบียบและหลักเกณฑการรับงานบริการวิชาการเพื่อใหคณาจารยและหนวยงานสรางผลงานใหเปนไปตามขอตกลงภายใตหลักเกณฑการจัดสรรผลประโยชนที่เหมาะสม 
9. พัฒนาแหลงเรียนรู / การถายทอดเทคโนโลยีสูสังคมเพื่อเพิ่มรายไดแกมหาวิทยาลัย    
10. ผลักดันใหศูนยเรียนรูที่มีศักยภาพเปนแหลงเรียนรู   แหลงบริการวิชาการและวิชาชีพที่เปนที่ยอมรับทั้งในระดับชาติหรือนานาชาติ 
11. สนับสนุนใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยเปนกรรมการหรือปฏิบัติงานกรรมการวิชาการและวิชาชีพแกองคกรภายนอกทั้งในประเทศและตางประเทศ 
 

 
 
 
 
ประเด็นยุทธศาสตร 4 : การดํารงศิลปวัฒนธรรมและรักษาระบบนิเวศของทรัพยากรธรรมชาติ 

เปาประสงค  ผูบริหาร อาจารย นักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัย มีสวนสําคัญในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 
กลยุทธหลัก  :  สงเสริมและสนับสนุนใหมหาวิทยาลัยเปนผูนําและมีสวนรวมในการสงเสริม สืบสานศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น และการฟนฟูอนุรักษระบบนิเวศนธรรมชาติวิทยาอยางตอเนื่อง 
กลยุทธรอง :  

1. กําหนดแผนการฟนฟูและเผยแพรศิลปะและวัฒนธรรมของทองถิ่น 
2. มหาวิทยาลัยเปนผูนําและมสีวนรวมในการสงเสริม  สืบสานประเพณี และศิลปวัฒนธรรมทองถิ่นอยางตอเนื่อง 
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3. มหาวิทยาลัยเปนผูนําในการฟนฟูและอนุรักษระบบนิเวศ  ธรรมชาติวิทยา  และปลุกจติสํานึกใหเยาวชนและประชาชนตระหนกัถึงการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

 
ประเด็นยุทธศาสตร 5 : การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

เปาประสงค  มหาวิทยาลัยมีการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  การมีสวนรวมและพึ่งพาตนเองได 
กลยุทธหลัก  :  มุงเนนการบริหารจัดการแบบมืออาชีพที่เอื้อตอการแขงขันได 
กลยุทธรอง   :   

1. พัฒนาประสิทธิภาพการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
2. เพิ่มประสิทธิภาพการกํากับดูแลของสภามหาวิทยาลัย 
3. สงเสริมใหสภามหาวิทยาลัยมีบทบาทในการสนับสนุนการดําเนินกิจการในดานตางๆ ของมหาวิทยาลัย 
4. บูรณาการกระบวนการ PDCA   การจัดการความรูและการประกันคุณภาพ เขาสูกระบวนการปฏิบัติงานทั้งองคการ 
5. จัดทําแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการระดับมหาวิทยาลัยและคณะโดยเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ  
6. กําหนดใหมีผูรับผิดชอบการบริหารการเปลี่ยนแปลง(Chief Change Officer) มีคณะกรรมการและมีหนวยงานรับผิดชอบ 
7. สงเสริมการจัดหาและใชทรัพยากรรวมกันทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
8. พัฒนาระบบบัญชีใหมีประสิทธิภาพใหทุกหนวยงานใชจายงบประมาณอยางประหยัด 
9. สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
10. พัฒนากลไกสงเสริมความกาวหนาของบุคลากรโดยขยายระดับของขาราชการใหสูงขึ้น ปรับปรุงกระบวนการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ ปรับปรุงชื่อตําแหนงและเกณฑภาระ

งานใหสอดคลองกับภารกิจและการพัฒนาองคกร 
11. จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรในแตละสายงานใหมีความชัดเจนและเชื่อมโยงตอความกาวหนาของบุคลากร และดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร 
12. จัดใหมีระบบการฝกอบรมเฉพาะดาน หรือการเขาสูตําแหนงหัวหนาระดบัตางๆ 
13. ปรับปรุงกระบวนงาน  และระบบบริหาร  เพื่อลดขั้นตอนและ   ระยะเวลาในการปฏิบัติราชการ  (ดูกระบวนงานที่นําเสนอในป 50) 
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14. พัฒนาประสิทธิภาพระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล การดําเนินงานของมหาวิทยาลัย 
15. จัดทําแผนประหยัดพลังงาน ครอบคลุมการออกแบบอาคาร  การใชอุปกรณ  การรณรงคและสงเสริมคานิยมดานการประหยัดพลังงาน  และการใชทรัพยากรรวมกัน 
16. กําหนดใหผูรับผิดชอบฐานขอมูลดานบริหาร การเรียนการสอน และการวิจัยดําเนินการปรับปรุงและพัฒนา ตามกระบวนการ PDCA  
17. สนับสนุนใหทุกหนวยงานนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบริหารการเรียนการสอนและการวิจัย 
18. ปรับปรุงและพัฒนาระบุขอมูลเพื่อการบริหารการตัดสินใจ และการรายงานผลการปฏิบัติงานที่มีความถูกตอง ครบถวน และเปนปจจุบัน 
19. สรางระบบและกลไกในการสงเสริม  กํากับ  ติดตามการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของอาจารยและยกยองเชิดชูอาจารยที่เปนแบบอยางที่ดี 
20. ปรับปรุงและพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
21. ใหมีการนํา Benchmarking มาใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และพัฒนาจนได Best Practiceในแตละมาตรฐานของการประเมิน 



วิสัยทัศน 
เปนมหาวิทยาลัยชั้นนําที่มีความเปนเลิศทางการเกษตรในระดับนานาชาติ 

 

เปนแหลงบูรณาการความเปนเลิศทางวิชาการและนวัตกรรมดานการเกษตรที่ไดมาตรฐานระดับนานาชาติ 
 

มิติประสิทธิผลตามยุทธศาสตร 

บัณฑิตมีปญญา ความรูและ
คุณลักษณะลูกแมโจ และไดรับการ

ยอมรับ 

ผลงานวิจัยและนวัตกรรม
โดยเฉพาะดานการแกษตรที่เปนที่
ยอมรับและสามารถเพิ่มศักยภาพ
ในการแขงขันและการพึ่งตนเอง 

เปนแหลงเรียนรูตลอดชีวิตของคน
ทุกระดับและใหบริการวิชาการที่
สอดคลองกับความตองการของ

ภูมิภาคและประเทศ 

ผลงานดานศิลปวัฒนธรรมและ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 

ความรวดเร็ว โปรงใสและประหยัด ใน
การใหบริการของมหาวิทยาลัย 

 

มิติคุณภาพ 
บัณฑิตมีงานทําและสามารถเปน

ผูประกอบการมืออาชีพ 
มหาวิทยาลัยชั้นนําและมีชื่อเสียงทาง
การเกษตรในระดับชั้นนําของประเทศ 

ศูนยรวมนักวิชาการ นักวิจัยที่มีจรรยาบรรณ
ในวิชาชีพและมีนวัตกรรมที่เปนเลิศ 

ศูนยกลางของการเรียนรูตลอดชีวิต 
ของชุมชน 

 
มิติประสิทธิภาพ 
พัฒนาหลักสูตรและ การเรียน
การสอนรวมทั้งงานวิจัยเชิง
บูรณาการที่ตรงตามความ
ตองการของตลาดและ 
สูระดับนานาชาติ 

พัฒนาระบบบริการวิชาการที่
ตอบสนองตอความตองการ
ของชุมชนบนหลักการของ

การมีสวนรวม 

ระบบการบริหารสินทรัพย
และองคความรูเชิงพาณิชย
เพื่อนําไปสูการพึ่งพาตนเอง 

พัฒนาระบบสื่อสาร การตลาด 
และการประชาสัมพันธเชิงรุก 

พัฒนาระบบการจัดการ 
เชิงบูรณาการ 

และปรับปรุง กฎ ระเบียบให
เอื้อตอการบริหารจัดการ 

พัฒนาปจจัยสนับสนุนและ
สิ่งแวดลอม 

 
มิติการพัฒนาองคกรและการเรียนรู 

การสรางวัฒนธรรมการเรียนรูและ
การทํางานแบบมีสวนรวม 

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย การพัฒนาระบบประกันและ
ประเมินคุณภาพ 

การพัฒนาระบบการบริหารการ
เปลี่ยนแปลงและการบริหาร 

ความเสี่ยง 

การพัฒนาระบบสารสนเทศและการ
จัดการความรู 
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ยุทธศาสตรการบริหารราชการแผนดิน: ยุทธศาสตรการสงเสริมใหประชาชนมีสุขภาพที่ดี มีคุณธรรมนําความรูและสามารถปรับตัวสูสังคมฐานความรู
เปาหมายการใหบริการกระทรวง: ประชาชนไดรับการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตที่มีมาตรฐานคุณภาพ
ยุทธศาสตร มหาวิทยาลัย : 1. การผลิตบัณฑิตที่มีมาตรฐานและคุณภาพตามความตองการของประเทศ
เปาประสงค: 1.1 บัณฑิตของมหาวิทยาลัยเปนผูที่มีปญญา  ความรู  ทักษะ  อดทน สูงาน มีคุณธรรมจริยธรรมและสามารถปรับตัวตอบสนองตอบริบทความเปลี่ยนแปลงไดอยางมีประสิทธิภาพ

เปาหมาย
เปาหมาย ผลการ

ดําเนินงาน
ป 2552 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  แผนดิน รายได

1. รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก
ในการบรรลุเปาหมายตาม
ผลผลิตผูสําเร็จการศึกษา
ดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี

 - NA 70 1.1 แตงตั้งคณะกรรมการประจํา
หลักสูตร เพื่อทําการปรับปรุงหลักสูตร
ทั้งระดับปริญญาตรี และระดับปริญญา
โท

คณบดี/รองคณบดี
ฝายวิชาการและวิจัย

      

 1.2  ทบทวนแผนการเปดรับนักศึกษา  
ปการศึกษา 2552-2555 ใหสอดคลอง
กับความตองการของ ทองถิ่นและ
ประเทศ

คณบดี/รองคณบดี
ฝายวิชาการฯ/
คณะกรรมการ
ประจําหลักสูตร

1.3  สํารวจจํานวนผูสําเร็จการศึกษาที่
จบตามแผนการศึกษาของแตละ
หลักสูตรแลวจัดทําเปนฐานขอมูลของ
คณะ

งานนโยบาย แผน
และประกันคุณภาพ
การศึกษา/งาน
บริการการศึกษา

1.4  เรงรัดการปรับปรุงหลักสูตรให
ครบทุกหลักสูตรตามมาตรฐาน สกอ.
และเนนภาคปฏิบัติใหมากขึ้น

ประธาน
คณะกรรมการ
ประจําหลักสูตร

แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ผูรับผิดชอบ งบประมาณตัวชี้วัด พ.ศ.2551 พ.ศ. 2552โครงการ/กิจกรรม

กลยุทธหลัก  มุงเนนการสรางและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางและสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชนทองถิ่น

การดําเนินงาน 2551
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เปาหมาย
เปาหมาย ผลการ

ดําเนินงาน
ป 2552 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  แผนดิน รายได

ผูรับผิดชอบ งบประมาณตัวชี้วัด พ.ศ.2551 พ.ศ. 2552โครงการ/กิจกรรมการดําเนินงาน 2551

1.5โครงการวิพากษรางหลักสูตร
ปริญญาเอก (นานาชาติ)สาขาสัตวศาสตร

ประธาน
คณะกรรมการ
ประจําหลักสูตร
ปริญญาเอก

              40,000 

1.6 โครงการใหทุนนักศึกษา คณบดีคณะสัตว
ศาสตรฯ

            340,000 

1.7  โครงการสัมมนานอกสถานที่ ดร.ทองเลียน บัวจูม 
และคณะ

              10,000 

1.8 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม คณบดี               20,000 

2. รอยละของนักศึกษาใหม
ระดับปริญญาตรีขึ้นไป 
สาขาวิทยาศาสตร
เทคโนโลยีของสถาบัน
เพิ่มขึ้น (กพร.50)

 - NA 75 2.1 ผลิตบัณฑิตดานวิทยาศาสตรให
เปนไปตามเปาหมาย หรือสูงกวา
เปาหมายที่กําหนดไว

คณบดี/รองคณบดี
ฝายวิชาการและ
วิจัย/คณะกรรมการ
ประจําหลักสูตร

3. รอยละของบัณฑิตระดับ
ปริญญาตรีที่ไดงานทําและ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน
ระยะเวลา 1 ป

 - NA 65 3.1 สํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิต
 (ประชาสัมพันธใหนศ.เขาใจถึง
ความสําคัญของการใหขอมูล เพื่อเปน
ประโยชนกับการรับรองมาตรฐานของ
สาขาวิชาและคณะของนักศึกษา)

คณบดี/รองคณบดี
ฝายวิชาการฯ/งาน
บริการการศึกษา/
งานนโยบาย แผน
และประกันคุณภาพ
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เปาหมาย
เปาหมาย ผลการ

ดําเนินงาน
ป 2552 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  แผนดิน รายได

ผูรับผิดชอบ งบประมาณตัวชี้วัด พ.ศ.2551 พ.ศ. 2552โครงการ/กิจกรรมการดําเนินงาน 2551

4. รอยละของบัณฑิตระดับ
ปริญญาตรีที่ไดงานทําตรง
สาขาที่สําเร็จการศึกษา 
(กพร.4.1.2/     สมศ.1.2)

50 52.05 60 4.1 กิจกรรมจัดทําเว็บไซตเกี่ยวกับ
ขอมูลแหลงงานและการประกอบอาชีพ
อิสระ(ใหขึ้นหนาเว็บของคณะ)

คณบดี

4.2  โครงการอบรมระบบมาตรฐาน คณบดี               13,000 
4.3โครงการเสริมสรางทักษะการ
ฝกงานภายนอกของนักศึกษา

คณบดีคณะสัตว
ศาสตรฯ

                2,000 

4.4 โครงการเตรียมความพรอมเพื่อ
ไปสูชีวิตการทํางานนอกรั้ว
มหาวิทยาลัยสําหรับนักศึกษาชั้นปที่ 4

ดร.ทองเลียน  บัวจูม
 และอ.จํารูญ 
มณีวรรณ

              73,600 

4.5 โครงการเปดโลกทัศนวิชาชีพธุรกิจ
การเลี้ยงโคนมและโคเนื้อ

ดร.สมปอง สรวมศิริ
 และคณะ

              60,000 

4.6 โครงการเตรียมความพรอมกอน
ฝกงาน และนิเทศการฝกงานของ
นักศึกษา

อ.จํารูญ และคณะ               95,000 

4.6 โครงการเตรียมความพรอมเพื่อ
ไปสูชีวิตการทํางานนอก

ดร.ทองเลียน  บัวจูม
 และอ.จํารูญ 
มณีวรรณ

              25,000 

5.  ระดับความพึงพอใจตอ
บัณฑิตของผูใชบัณฑิต

 - NA 60 5.1 การสํารวจความพึงพอใจในการใช
บัณฑิตของผูประกอบการ

งานนโยบายแผน
และประกันคุณภาพ
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เปาหมาย
เปาหมาย ผลการ

ดําเนินงาน
ป 2552 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  แผนดิน รายได
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6. จํานวนนักศึกษาหรือศิษย
เกาที่ไดรับการประกาศ
เกียรติคุณยกยองในดาน
วิชาการ วิชาชีพ  คุณธรรม  
จริยธรรม หรือรางวัลทาง
วิชาการ หรือดานอื่นๆ ที่
เกี่ยวของกับคุณภาพบัณฑิต
ในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ (กพร.4.1.4/สมศ.
1.5/สกอ.2.12)

 - NA 3 6.1 สรางเครือขายกับศิษยเกาเพื่อสํารวจ
ขอมูลศิษยเกาที่ไดรับผลงานดีเดนและ
บันทึกขอมูลลงสูระบบฐานขอมูล FIS

คณบดีคณะสัตว
ศาสตรฯ  และ
ผูรับผิดชอบ
ฐานขอมูล FIS

7.2 กิจกรรมสงเสริมความรวมมือ
ระหวางศิษยเกาศิษยปจจุบัน และคณะ
เพื่อสรางความสัมพันธและความ
เขมแข็งทางวิชาการ เชน การปรับปรุง
หลักสูตร  การพัฒนาประสบการณทาง
วิชาชีพแกนักศึกษาและศิษยเกา

คณบดี/รองคณบดี
ฝายวิชาการฯ/งาน
บริการการศึกษา

7. จํานวนวิทยานิพนธและ
งานวิชาการของนักศึกษาที่
ไดรับรางวัลในระดับชาติ
หรือระดับนานาชาติภายใน
รอบ 3 ปที่ผานมา (สมศ.1.6)

NA 5 7.1 สงเสริมดานการนําเสนอผลงาน
ของนักศึกษาเพื่อตีพิมพระดับชาติ และ
ระดับนานาชาติ

รองคณบดีฝาย
วิชาการฯ/กรรมการ
ประจําหลักสูตร
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เปาหมาย
เปาหมาย ผลการ

ดําเนินงาน
ป 2552 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  แผนดิน รายได

ผูรับผิดชอบ งบประมาณตัวชี้วัด พ.ศ.2551 พ.ศ. 2552โครงการ/กิจกรรมการดําเนินงาน 2551

8. มีระบบและกลไก
สนับสนุนใหอาจารยประจํา
ทําการวิจัยเพื่อพัฒนาการ
เรียนการสอน (สกอ.2.8)

NA 3 8.1 สนับสนุนดานงบประมาณให
คณาจารยทําวิจัยชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการ
เรียนการสอน

คณบดี/
คณะกรรมการวิจัย
ฯ/คณาจารยทุกทาน

9. รอยละของอาจารยประจํา
หลักสูตรบัณฑิตศึกษาซึ่งมี
คุณสมบัติเปนที่ปรึกษา
วิทยานิพนธที่ทําหนาที่
อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
(สกอ.2.13)

70 80 80 9.1  กระจายผูควบคุมวิทยานิพนธให
เหมาะสมกับจํานวนนักศึกษา

ประธานหลักสูตรที่
เกี่ยวของ

10. มีการจัดบริการแก
นักศึกษาและศิษยเกา(ระดับ) 
(สกอ.3.1)

 - NA 5 10.1 สํารวจความตองการจําเปนของ
นักศึกษาปที่ 1 และจัดบริการใหครบทั้ง
 5 ดาน

งานบริการ
การศึกษา/งาน
นโยบาย แผน และ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา

10.1 โครงการพัฒนาหองสมุดอาคาร
ศูนยสัตวศาสตรและเทคโนโลยี

คณบดี/นักเอก
สารสนเทศ

            100,000 

10.2 ประเมินคุณภาพของการใหบริการ
แกนักศึกษาทุกชั้นปใหครบทั้ง 5  ดาน
อยางเปนระบบ
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เปาหมาย
เปาหมาย ผลการ

ดําเนินงาน
ป 2552 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  แผนดิน รายได

ผูรับผิดชอบ งบประมาณตัวชี้วัด พ.ศ.2551 พ.ศ. 2552โครงการ/กิจกรรมการดําเนินงาน 2551

11. มีการสงเสริมกิจกรรม
นักศึกษาที่ครบถวนและ
สอดคลองกับคุณลักษณะ
ของบัณฑิตที่พึงประสงค 
(ระดับ) (สกอ.3.2)

 - NA 3 11.1 ทําความรวมมือกับมหาวิทยา 
ตางประเทศในการสงนักศึกษาไปศึกษา
ดูงาน

รองคณบดีฝายบริหาร

11.2 โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษา คณบดี               39,100 
11.3  การประเมินคุณภาพของการ
ใหบริการแกนักศึกษาทุกชั้นใหครบทั้ง 
5  ดานอยางเปนระบบ

คณบดี/งานนโยบาย 
แผน และประกัน
คุณภาพการศึกษา

11.4 จัดกิจกรรมนักศึกษาใหสอดคลอง
กับคุณลักษณะของบณัฑิตที่พึงประสงค

คณบดี

11.5  จัดตั้งสโมสร/ชมรม ของศิษยเกา
และศิษยปจจุบัน  เพื่อกําหนดแนวทาง
ดําเนินงานติดตามและประเมินผล
กิจกรรม

คณบดี

 - รอยละของนักศึกษาที่มี
ความรูภาษาอังกฤษและ
เทคโนโลยีสารสนเทศใน
ระดับดี(ออน, ปานกลาง, ดี, 
 ดีมาก)

11.6 โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาเพื่อ
ศึกษาดูงาน

รองคณบดีฝายบริหาร               91,300 
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เปาหมาย
เปาหมาย ผลการ

ดําเนินงาน
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12. รอยละเฉลี่ยของบัณฑิต
ระดับปริญญาตรีที่สอบผาน
ไดใบประกอบวิชาชีพในรอบ
 3 ปที่ผานมา ตอจํานวนผูเขา
สอบทั้งหมด

 -  - 50 12.1  คณะกําหนดวิธีการในการผลักดัน
ใหบรรลุเปาหมายที่กําหนด

คณบดีฯ

12.2 สํารวจขอมูลผูเขาสอบและผูสอบ
ผานและรายงานผลตอมหาวิทยาลัย

งานบริการการศึกษา

13. ระดับคุณภาพของ
ผูสําเร็จการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา

 -  - 2 13.1 สํารวจความพึงพอใจของ
ผูประกอบการตอคุณภาพบัณฑิตระดับ
บัณฑิตศึกษา

งานบริการ
การศึกษา/งาน
นโยบาย แผนและ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา

14. ระดับความสําเร็จของ
การมีสวนรวมของผูนํา
นักศึกษาในการประกัน
คุณภาพการศึกษา

 -  - 3 14.1 จัดทําแผนและดําเนินการตาม
กระบวนการ PDCA

รองคณบดีฝาย
วิชาการฯ /งาน
นโยบาย แผน และ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา

14.2  สงเสริมใหนักศึกษาเปนกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษา และ การ
ทํางานตามกระบวนการ PDCA

รองคณบดีฝาย
วิชาการฯ /งาน
นโยบาย แผน และ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา
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เปาหมาย
เปาหมาย ผลการ
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15. รอยละของบทความ
วิทยานิพนธปริญญาโทหรือ
เอกที่ตีพิมพเผยแพรทั้งใน
ระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติตอจํานวน
วิทยานิพนธปริญญาโทหรือ
เอก(กพร.)

 - NA 50 15.1 เก็บรวบรวมวิทยานิพนธของ
นักศึกษาเพื่อเก็บเปนฐานขอมูลของคณะ

งานบริการการศึกษา

16. ประสิทธิภาพของการ
สอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
(กพร.สมศ.สกอ.)

 - NA 2 16.1 สรางความรู ความเขาใจใหแก
คณาจารยเกี่ยวกับเปาหมายของการจัด
การศึกษา และหลักสูตรการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา

คณบดี/คณาจารย
ผูสอน

17.รอยละของนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษาเพิ่มขึ้น

5 5 5 17.1  ปรับแผนการรับนักศึกษาใน
ระดับบัณทิตศึกษา แผน ก

รองคณบดีฝาย
วิชาการฯ/ประธาน
หลักสูตรปริญญา
โท/คณาจารยผูสอน

18. รอยละของหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษาแผน ก.
ตอหลักสูตรทั้งหมด

 - NA 18.1  เพิ่มจํานวนหลักสูตรระดับบัณฑิต
แผน ก

คณบดี/คณาจารย
ผูสอน

19. รอยละของอาจารย
ประจําที่มีวุฒิการศึกษา
ระดับปริญญาเอกหรือ
เทียบเทาตออาจารยประจํา
ทั้งหมด

75 78.26 80 19.1  พิจารณารับอาจารยใหมที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอกเปนอันดับแรกใน
กรณีที่เปนปริญญาโทใหทําวิทยานิพนธ

คณบดี/คณาจารย
ผูสอน
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ป 2552 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  แผนดิน รายได

ผูรับผิดชอบ งบประมาณตัวชี้วัด พ.ศ.2551 พ.ศ. 2552โครงการ/กิจกรรมการดําเนินงาน 2551

19.2 สงเสริมใหอาจารยของคณะให
ไดรับวุฒิปญญาเอกเพิ่มขึ้น

คณบดี/รองคณบดี
ทุกฝาย

20.รอยละของอาจารย
ประจําที่มีตําแหนงทาง
วิชาการ

70 69.57 70 20.1 สงเสริมใหอาจารยทําผลงานทาง
วิชาการเพื่อปรับตําแหนงทางวิชาการ
ใหสูงขึ้น

รองคณบดีฝาย
วิชาการฯ/งาน
บริการการศึกษา

21.จํานวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเทาตอจํานวนอาจารย
ประจํา(สกอ.2.4)

≤ 10% 
จากเกณฑ
ปกติ

NA ≤ 10% 
จากเกณฑ
ปกติ

21.2 มอบหมายภาระงานอาจารยให
เปนไปตามเกณฑมาตรฐาน

คณบดี/คณาจารย
ผูสอน

22. ระดับความสําเร็จในการ
พัฒนาสถาบันสูสากล

 -  - 2.5 22.1 สงเสริมใหชาวตางชาติมาเรียนใน
คณะใหมากขึ้น

คณบดี/รองคณบดี
ฝายวิชาการฯ

รวมทั้งสิ้น -                  909,000            
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ยุทธศาสตรการบริหารราชการแผนดิน: ยุทธศาสตรการเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันเพื่อใหเศรษฐกิจขยายตัวไดอยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืน
เปาหมายการใหบริการกระทรวง: มีผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่ไดรับการเผยแพรหรือนําไปใชประโยชนเพิ่มขึ้น
ประเด็นยุทธศาสตร  2. ความเปนเลิศดานการวิจัยและนวัตกรรม

                        2 .2 มหาวิทยาลัยเปนศูนยกลางการเรียนรูและเสริมสรางขีดสมรรถนะของบุคลากรดานเกษตรเชิงบูรณาการ
กลยุทธหลัก: 2.1.1 สรางใหมหาวิทยาลัยเปนองคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization) โดยเฉพาะในเชิงการเกษตร
กลยุทธคณะสัตวศาสตรและเทคโนโลยี     1.1

1.2 แสวงหารแหลงทุนเพื่อสนับสนุนการวิจัย
1.3

เปาหมาย
เปาหมาย ผลการ

ดําเนินงาน
ป 2552 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  แผนดิน รายได

1.  รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก
ในการบรรลุเปาหมายตาม
ผลผลิตผลงานวิจัย  เพื่อ
ถายทอดเทคโนโลย ี(กพร.)

NA 50 1.1 เรงผลักดันการดําเนินงาน 
โครงการวิจัยใหเปนไปตาม
เปาหมายหรือสูงกวาเปาหมายที่
กําหนดไว

รองคณบดีฝาย
วิชาการและวิจัย

1.2โครงการพัฒนางานวิจัย ดร.สมปอง สรวม
ศิริ

           105,000 

1.2 โครงการศึกษาคุณคาทางโภชนะ
ของวัตถุดิบอาหารสัตวโดยใชเครื่อง
 Near-Infrared spectroscopy (NIRS)

ดร.ทองเลียน บัว
จูม และคณะ

             43,000 

แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552

ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม พ.ศ.2551 พ.ศ. 2552 ผูรับผิดชอบ งบประมาณ

เปาประสงค: 2.1  ผลงานวิจัยและนวัตกรรมของมหาวิทยาลัยโดยเฉพาะดานการเกษตรสามารเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศและเปนที่ยอมรับในระดับนานาชาติ

การดําเนินงาน 2551

สงเสริมการวิจัยและการคิดคนนวัตกรรมที่ตอบสนองวาระของสังคม  วิชาชีพและการแสวงหาความรูสวนบุคคล

สรางแรงจูงใจใหมีการตีพิมพผลการวิจัยในวารสารที่ไดรับการยอมรับ
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เปาหมาย
เปาหมาย ผลการ

ดําเนินงาน
ป 2552 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  แผนดิน รายได

ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม พ.ศ.2551 พ.ศ. 2552 ผูรับผิดชอบ งบประมาณการดําเนินงาน 2551

1.3 โครงการถายทอดความรู
ทางดานวิชาการดานการผลิตและ
ตรวจสอบวัตถุดิบอาหาร

ดร.ทองเลียน บัว
จูม และคณะ

             20,000 

2.  รอยละของงานวิจัย  และ
งานสรางสรรคที่ตีพิมพ
เผยแพรในระดับชาติ และ
ระดับนานาชาติตออาจารย
ประจําและนักวิจัยประจํา 
(กพร.)

5 5 5 2.1  เก็บรวบรวมขอมูลงานวิจัยของ
คณาจารย และบุคลากรของคณะทํา
เปนฐานขอมูลงานวิจัย

งานบริการ
การศึกษา/งาน
นโยบาย แผนและ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา

2.2 โครงการผลิตเอกสารทาง
วิชาการดานสัตวศาสตรทําวารสาร
ทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

ดร.สมปอง สรวม
ศิริ และผศ.ดร.
ประภากร ธาราฉาย

           100,000 

3. รอยละของงานวิจัย หรือ
งานสรางสรรคที่นํามาใช
อันกอใหเกิดประโยชนอยาง
เดนชัดในระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติ ตออาจารย
ประจําและ/หรือนักวิจัย
ประจํา(ก.พ.ร.)

 -  - 20 (ไม
นอยกวา   
23 เรื่อง)

3.1 กําหนดนโยบายการนําองค
ความรูจากงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรค ไปใชประโยชนในดาน
การเรียนการสอน การบริการวิชาการ
 การทํานุบํารุงฯ และการบริหาร
จัดการ

รองคณบดีฝาย
วิชาการฯ/
คณะกรรมการ
ดําเนินการวิจัย



  23

เปาหมาย
เปาหมาย ผลการ

ดําเนินงาน
ป 2552 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  แผนดิน รายได

ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม พ.ศ.2551 พ.ศ. 2552 ผูรับผิดชอบ งบประมาณการดําเนินงาน 2551

3.2 พัฒนาและสงเสริมงานวิจัยที่
เปนประโยชนกับสังคมและชุมชน 
งานวิจัยที่สามารถใชในการ
ประกอบอาชีพหรือพัฒนาสู
อุตสาหกรรมไดจริง งานวิจัยที่
สามารถตอยอด/บูรณาการกับ
สาขาวิชาอื่นๆ /ชุมชนอื่น

รองคณบดีฝายวิชา
ฯ/กรรมการ
ดําเนินการวิจัย/
คณาจารยทุกทาน

4.  รอยละของบทความวิจัย
ที่ไดรับการอางอิง (Citation)
 ใน Refereed journal หรือ
ในฐานขอมูลระดับชาติ 
หรือระดับนานาชาติตอ
อาจารยประจําและนักวิจัย
ประจํา (กพร.4.2.4/สมศ.
2.6/สกอ.4.5)

30 21.73 30 4.1  กําหนดมาตรการและสงเสริม
ใหโครงการวิจัยที่แลวเสร็จทุก
โครงการจัดทําบทความวิจัยเพื่อ
เผยแพรในวารสารที่เปนที่ยอมรับใน
ระดับชาติและนานาชาติ

คณบดี/รองคณบดี
ฝายวิชาการฯ/
กรรมการ
ดําเนินการวิจัย

5.  จํานวนผลงานวิจัยและ
งานสรางสรรคที่ไดรับการ
จดทะเบียนสิทธิบัตรหรือ
อนุสิทธิบัตร (กพร.4.2.5/ 
สมศ. 2.7(5ป)/สกอ.4.4)

 -   - 3 5.1  จัดสรรและสงเสริมงบประมาณ
เพื่อผลักดันผลักผลงานงานวิจัยหรือ
งานสรางสรรคไปสูการจดทะเบียน
สิทธิบตัรหรืออนุสิทธิบัตร

คณบดี/รองคณบดี
ฝายวิชาการฯ/
คณะกรรมการ
ดําเนินการวิจัย
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เปาหมาย
เปาหมาย ผลการ

ดําเนินงาน
ป 2552 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  แผนดิน รายได

ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม พ.ศ.2551 พ.ศ. 2552 ผูรับผิดชอบ งบประมาณการดําเนินงาน 2551

6.  จํานวนเงินสนับสนุน
งานวิจัยและงานสรางสรรค
จากภายในและภายนอก
สถาบันตออาจารยประจํา
และนักวิจัยประจํา(กพร.
4.2.2/ สมศ.2.2,2.3/สกอ.4.3)

      100,000      158,000.00      100,000 6.1 สนับสนุนงบประมาณเพื่อการ
วิจัยและงานสรางสรรคเพิ่มขึ้น

คณบดี/รองคณบดี
ฝายวิชาการฯ

6.2 แสวงหาแหลงทุนวิจัยหรืองาน
สรางสรรคจากภายนอกเพิ่มขึ้น

คณาจารยทุกทาน

6.3 จัดสรรงบรายไดเพื่อสนับสนุน
งานวิจัย

คณบดี/รองคณบดี
ฝายวิชาการฯ/
กรรมการ
ดําเนินการวิจัย

7. รอยละของอาจารย
ประจําและนักวิจัยประจําที่
ไดรับทุนทําวิจัยหรืองาน
สรางสรรคจากภายในและ
ภายนอกสถาบันตออาจารย
ประจําและนักวิจัยประจํา 
(สมศ.2.4,2.5)

NA 20 7.1 จัดทีมวิจัยในระดับคณะ และ
สนับสนุนโครงการวิจัยในลักษณะ
ชุดโครงการ

คณบดีรองคณบดี
ฝายวิชาการฯ/
กรรมการ
ดําเนินการวิจัย
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เปาหมาย
เปาหมาย ผลการ

ดําเนินงาน
ป 2552 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  แผนดิน รายได

ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม พ.ศ.2551 พ.ศ. 2552 ผูรับผิดชอบ งบประมาณการดําเนินงาน 2551

8. มีการพัฒนาระบบและ
กลไกในการสนับสนุนการ
ผลิตงานวิจัยและงาน
สรางสรรค(ระดับ)(สกอ.4.1)

 - NA 4 8.1 การพัฒนาระบบและกลไก
งานวิจัยใหเปนไปตามมาตรฐานสกอ.

รองคณบดีฝาย
วิชาการฯ/
คณะกรรมการ
ดําเนินการวิจัย

8.2 มีคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลงานวิจัย

คณะกรรมการ
ดําเนินการวิจัย

9. มีระบบบริหารจัดการ
ความรูจากงานวิจัยและงาน
สรางสรรค(ระดับ) (สกอ.4.2)

 - NA 2 9.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
ความรูจากงานวิจัยและงาน
สรางสรรคใหเปนไปตามมาตรฐาน 
สกอ.

คณบดี/รองคณบดี
ฝายวิชาการฯ/
คณะกรรมการ
ดําเนินการวิจัย

                     -              268,000    
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ยุทธศาสตรการบริหารราชการแผนดิน: ยุทธศาสตรการสงเสริมใหประชาชนมีสุขภาพที่ดี มีคุณธรรมนําความรูและสามารถปรับตัวสูสังคมฐานความรู
เปาหมายการใหบริการกระทรวง: ประชาชนไดรับการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตที่มีมาตรฐานคุณภาพ
ประเด็นยุทธศาสตร  3. การบูรณาการองคความรูที่เพิ่มศักยภาพและขีดสมรรถนะของชุมชน

กลยุทธคณะสัตวศาสตรและเทคโนโลยี 3.1

3.2

เปาหมาย ผลการ
ดําเนินงาน

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  แผนดิน  รายได

1. รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก
ในการบรรลุเปาหมาย
ผลผลิตผลงานการ
ใหบริการวิชาการ

NA 50 1.1 เรงผลักดันการดําเนินงานให
เปนไปตามเปาหมาย หรือสูงกวา
เปาหมายที่กําหนดไว

คณบดี/รองคณบดี
ฝายแผนฯ/รอง
คณบดีฝายวิชาการฯ

1.2  สํารวจความพึงพอใจของ
ผูรับบริการทุกกิจกรรม/โครงการ ใน 4
 ดาน  คือ ดานกระบวนการ ขั้นตอน
การใหบริการ  ดานเจาหนาที่ผู
ใหบริการ  ดานสิ่งอํานวยความสะดวก
 และดานคุณภาพการใหบริการ

คณบดี/ผูรับผิดชอบ
โครงการ/งาน
นโยบาย แผน และ
ประกันคุณภาพ

2.  จํานวนฐานเรียนรู
ทางการเกษตร (กพร.)

3 3 3 2.1 โครงการฐานการเรียนรูฐานเรียนรู
และฝกอบรมทางดานอาหารสัตว

ดร.ทองเลียน บัวจูม
 และคณะ

          100,000 

แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552

ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม พ.ศ.2551 พ.ศ. 2552 ผูรับผิดชอบ งบประมาณ

สงเสริมการสรางพลังการเรียนรูรวมกันระหวางคณะ และผูมีสวนรวม

เปาหมาย
ป 2552

เปาประสงค: 3.1 มหาวิทยาลัยเปนแหลงเรียนรูตลอดชีวิตของคนทุกระดับ   3.2 มหาวิทยาลัยมีการบริการทางวิชาการที่สอดคลองกับความตองการของภูมิภาคและประเทศ
กลยุทธ: 3.1.1 สงเสริมใหมหาวิทยาลัยเปนผูนําและแหลงเรียนรู ชี้แนะดานการบริการวิชาการแกสังคม  โดยเฉพาะดานการเกษตรเชิงบูรณาการ โดยเนนระบบเกษตรมั่นคงและปลอดภัย

การดาํเนินงาน 2551

สงเสริมและจัดใหมีกระบวนการใหความรู สรางการมีสวนรวมระหวางคณะกับชุมชนอยางยั่งยืน



 27

เปาหมาย ผลการ
ดําเนินงาน

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  แผนดิน  รายได
ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม พ.ศ.2551 พ.ศ. 2552 ผูรับผิดชอบ งบประมาณเปาหมาย

ป 2552
การดําเนินงาน 2551

2.2 โครงการฐานการเรียนรูอาหาร
หยาบและการผสมอาหารหยาบ
สําหรับเกษตรกรผูผูผลิตโคนมและโค
เนื้อ

อาจารยไพโรจน  
ศิลมั่น

          100,000 

2.3  โครงการโครงการผูนําชุมชน
เลี้ยงสัตว

รศ.ดร.สุทัศน  ศิริ           100,000 

2.4  โครงการฐานการเรียนรูการเลี้ยง
สุกรแบบครบวงจร

ผศ.ดร.อภิชัย   เมฆ
บังวัน

          100,000 

2.5 โครงการบริการสุขภาพสัตวให
ชุมชนใกลเคียงมหาวิทยาลัย

น.สพ.ไพโรจน  
พงศกิดาการ

          100,000 

2.6 โครงการนักสัตวบาลกาวหนา  
สําหรับเยาวชน

ผศ.ดร.นรินทร ทอง
วิทยา

          100,000 

2.7 โครงการปรับปรุงหองฆาและ
ชําแหละเพื่อแปรรูปผลิตภัณฑจากเนื้อ
โค

รศ.ดร.สมปอง 
สรวมศิริ

          400,000 

3. จํานวนแหลงใหบริการ
วิชาการและวิชาชีพที่
ไดรับการยอมรับใน
ระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ (กพร.3.3.3/สม
ศ.3.5/สกอ.5.5)

6 6 7 3.1 พัฒนาฐานเรียนรูที่มีศักยภาพให
เปนที่ยอมรับในระดับชาติหรือ
นานาชาติ

คณบดี/ผูรับผิดชอบ
โครงการ
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เปาหมาย ผลการ
ดําเนินงาน

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  แผนดิน  รายได
ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม พ.ศ.2551 พ.ศ. 2552 ผูรับผิดชอบ งบประมาณเปาหมาย

ป 2552
การดําเนินงาน 2551

4. จํานวนครั้งในการ
ใหบริการตรวจสอบสินคา
ทางการเกษตร (กพร.)

500 613 500 4.1 โครงการวิเคราะหคุณภาพน้ํานม
ดิบแกสมาชิกสหกรณโคนมแมโจ  
จํากัด

รศ.ดร.ปราโมช  ศี
ตะโกเศศ

4.2  โครงการวิเคราะหคุณภาพน้ํานม
ดิบแกสมาชิกสหกรณโคนมเชียงใหม 
 จํากัด

ผศ.ดร.พิสุทธิ์  
เนียมทรัพย

4.3  โครงการวิเคราะหคุณภาพน้ํานม
ดิบแกสมาชิกบริษัทเชียงใหมเฟรช
มิลค จํากัด

รศ.ดร.ปราโมช  ศี
ตะโกเศศ

4.4  โครงการถายทอดความรูทาง
วิชาการดานการผลิตและตรวจสอบ
วัตถุดิบอาหารสัตวใหเกษตรกรและ
กลุมเกษตรกรในเขตจังหวัดเชียงใหม

ดร.ทองเลียน บัวจูม
 และคณะ

             43,000 

4.5  โครงการการเลี้ยงไกสําหรับ
เยาวชน

ผศ.ดร.นรินทร ทอง
วิทยา

             30,000 

4.6 โครงการพัฒนาการเรียนรูดาน
ตลาดน้ํานมระดับชาวบาน

รศ.ดร.สมปอง 
สรวมศิริ

           128,100 
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เปาหมาย ผลการ
ดําเนินงาน

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  แผนดิน  รายได
ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม พ.ศ.2551 พ.ศ. 2552 ผูรับผิดชอบ งบประมาณเปาหมาย

ป 2552
การดําเนินงาน 2551

5.  รอยละของโครงการ
หรือกิจกรรมบริการ
วิชาการและวิชาชีพที่
ตอบสนองความตองการ
พัฒนาและเสริมสรางความ
เขมแข็งของสังคม ชุมชน 
ประเทศชาติหรือ
นานาชาติตออาจารย
ประจําและนักวิจัยประจํา
(สมศ.3.1/สกอ.5.3)

  -  NA           500 5.1  จัดกิจกรรมบริการทางวิชาการ
และวิชาชีพที่ตอบสนองความ
ตองการพัฒนาและเสริมสรางความ
เขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ
 หรือนานาชาติ

คณบดี/คณาจารย/ 
บุคลากรทุกคน

5.2  สนับสนุนใหอาจารยมีสวนรวม
ในการบริการวิชาการแกสังคม
ภายนอกมหาวิทยาลัยกระจายภาระ
งานใหครอบคลุมทุกคน

คณบดี/คณาจารย

6. รอยละของอาจารย
ประจําที่เปนที่ปรึกษาเปน
กรรมการวิทยานิพนธ
ภายนอกสถาบัน  เปน
กรรมการวิชาการและ
กรรมการวิชาชีพใน
ระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติตออาจารยประจํา
 (สมศ.3.2)

 - NA 30 6.1 เก็บรวบรวมขอมูลอาจารยประจําที่
เปนที่ปรึกษาตาง ๆ ที่เกี่ยวของลงใน 
FIS เก็บเปนฐานขอมูล

 เจาหนาที่รับผิดชอบ
เกี่ยวกับการลงขอมูล
 FIS
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เปาหมาย ผลการ
ดําเนินงาน

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  แผนดิน  รายได
ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม พ.ศ.2551 พ.ศ. 2552 ผูรับผิดชอบ งบประมาณเปาหมาย

ป 2552
การดําเนินงาน 2551

6.2  สรางและพัฒนาเครือขายการ
บริการวิชาการกับชุมชน และภาครัฐ 
เอกชน ทั้งในและตางประเทศ

คณบดี/คณาจารย

7. ระดับการนําความรูและ
ประสบการณจากการ
บริการวิชาการและวิชาชีพ
มาใชในการพัฒนาการ
เรียนการสอนและการวิจัย
(สมศ.3.3)

 - NA 3 7.1  สงเสริมและเสริมสรางความรู
ความเขาใจในการบูรณาการ ความรู 
และประสบการณจากการบริการและ
การวิจัยมาใชในการเรียนการสอน

คณบดี/คณาจารย
ทุกทาน

8. คาใชจายและมูลคาของ
สถาบันในการบริการ
วิชาการและวิชาชีพเพื่อ
สังคมตออาจารยประจํา
(สมศ.3.4)

  -  NA 500 8.1  สนับสนุน/แสวงหางบประมาณ
ในการจัดกิจกรรม/โครงการบริการ
วิชาการแกสังคม

คณบดี/คณาจารย
ทุกทาน

9. รายรับของสถาบันใน
การบริการวิชาการและ
วิชาชีพในนามสถาบันตอ
อาจารยประจํา (สมศ.3.6)

  -  NA 500 9.1 พัฒนาแหลงใหบริการทางวิชาการ
และวิชาชีพสูเชิงพาณิชย

คณบดี/คณาจารย
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เปาหมาย ผลการ
ดําเนินงาน

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  แผนดิน  รายได
ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม พ.ศ.2551 พ.ศ. 2552 ผูรับผิดชอบ งบประมาณเปาหมาย

ป 2552
การดําเนินงาน 2551

10. จํานวนผลงานวิชาการ
ที่ไดรับการจดลิขสิทธิ์
และ/หรือ ไดรับรอง
คุณภาพจากหนวยงานที่
เชื่อถือไดตออาจารย
ประจําและ/หรือนักวิจัย
ประจํา

10.1 สงเสริมใหผลงานวิชาการไดรับ
การจดลิขสิทธิ์ หรือไดรับการรับรอง
คุณภาพจากหนวยงานที่เชื่อได

คณบดี/คณาจารย

       1,000,000            201,100 รวมทั้งสิ้น
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ยุทธศาสตรการบริหารราชการแผนดิน: ยุทธศาสตรการสงเสริมใหประชาชนมีสุขภาพที่ดี มีคุณธรรมนําความรูและสามารถปรับตัวสูสังคมฐานความรู
เปาหมายการใหบริการกระทรวง: ประชาชนไดรับความรูและความเขาใจเกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรมไทย
ประเด็นยุทธศาสตร   4. การดํารงศิลปวัฒนธรรมและรักษาระบบนิเวศของทรัพยากรธรรมชาติ
เปาประสงค:  4.1  ผูบริหาร อาจารย นักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัยมีสวนสําคัญในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
กลยุทธหลัก:4.1.1 สงเสริมและสนับสนุนใหมหาวิทยาลัยเปนผูนําและมีสวนรวมในการสงเสริมสืบสานศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น  และการฟนฟูอนุรักษระบบนิเวศนธรรมชาติวิทยาอยางตอเนื่อง
กลยุทธคณะสัตวศาสตรและเทคโนโลยี 1.1 สืบสานความหลากหลายของศิลปวัฒนธรรมที่เปนรากเหงาของความเปนไทย คุณคา สภาพแวดลอม ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามใหสืบทอดตอไป

1.2

เปาหมาย
เปาหมาย ผลการ

ดําเนินงาน
ป 2552 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  แผนดิน  รายได

1. รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักใน
การบรรลุเปาหมายผลผลิต
ผลงานทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม

 - NA 50 1.1 ผลักดันการดําเนินงานใหเปนตาม
เปาหมาย  หรือสูงกวาเปาหมายที่
กําหนดไว

คณบดี/รอง
คณบดีทุกฝาย

   

1.2  โครงการสืบสานศิลปวัฒนธรรมยี่
เปง

คณบดี/รอง
คณบดีทุกฝาย/
คณาจารย/
บุคลากร

           20,000 

1.3  โครงการสืบสานศิลปวัฒนธรรม
วันสงกรานต

คณบดี/รอง
คณบดีทุกฝาย/
คณาจารย/
บุคลากร

           20,000 

1.4 โครงการทําบุญใหสัตวทดลอง คณบดี/รอง
คณบดีทุกฝาย
คณาจารย/
บุคลากร

              10,000 

บมเพาะจิตสํานึกในความภาคภูมิใจในศิลปวัฒธรรมของทองถิ่นและของชาติ

แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม พ.ศ.2551 พ.ศ. 2552 ผูรับผิดชอบ งบประมาณการดําเนินงาน 2551
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เปาหมาย
เปาหมาย ผลการ

ดําเนินงาน
ป 2552 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  แผนดิน  รายได

ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม พ.ศ.2551 พ.ศ. 2552 ผูรับผิดชอบ งบประมาณการดําเนินงาน 2551

1.5 โครงการทําบุญเขาพรรษา คณบดี/รอง
คณบดีทุกฝาย/
คณาจารย/
บุคลากร

              10,000 

2. รอยละของโครงการหรือ
กิจกรรมในการอนุรักษพัฒนา 
 และสรางเสริมเอกลักษณ 
ศิลปะ และวัฒนธรรมตอ
จํานวนนักศึกษาทั้งหมด(สม
ศ.4.1)

 - NA > 2 2.1 สงเสริมใหนักศึกษาทุกคนมีสวน
รวมในกิจกรรมอนุรักษพัฒนา และ
เสริมสรางเอกลักษณ ศิลปะและ
วัฒนธรรม

คณบดี/รอง
คณบดีทุกฝาย/
คณาจารย/
บุคลากร

3. รอยละของคาใชจายและ
มูลคาที่ใชในการอนุรักษ  
พัฒนาและสรางเสริม
เอกลักษณ  ศิลปะและ
วัฒนธรรมตองบดําเนินการ 
(สมศ.4.2)

 - NA >1 3.1 สนับสนุนคาใชจายในการ
อนุรักษพัฒนาและสรางเสริม
เอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรมให
เปนไปตามเกณฑ สมศ.

คณบดี/รอง
คณบดีทุกฝาย/
คณาจารย/
บุคลากร

4.มีระบบและกลไกในการ
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
(สกอ.6.1)

5 3 ไมนอยกวา 
3 ขอ

4.1  มีการจัดทําระบบและกลไกใน
การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมใหไป
ตามเกณฑ

คณบดี/รอง
คณบดีทุกฝาย/
คณาจารย/
บุคลากร

-               60,000           รวมทั้งสิ้น
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ยุทธศาสตรการบริหารราชการแผนดิน: การพัฒนากฎหมายและสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี
ประเด็นยุทธศาสตร   5. การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ
เปาประสงค: 5.1 มหาวิทยาลัยมีการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล การมีสวนรวมและพึ่งพาตนเองได
กลยุทธ: 5.1.1 มุงเนนการบริหารจัดการแบบมืออาชีพที่เอื้อตอการแขงขันได
กลยุทธคณะสัตวศาสตรและเทคโนโลยี

เปาหมาย ผลการ
ดําเนินงาน

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  แผนดิน  รายได

แผนงานบริหาร
มหาวิทยาลัย
1. ระดับความพึงพอใจตอ
บทบาทของ
สถาบันอุดมศึกษา

 - NA 2 1.1  จัดทําแผนในการผลักดันตามตัว
บงชี้ของ สกอ. และสมศ. ใหเปนไปตาม
เปาหมาย

คณบดี/รองคณบดี
ฝายวิชาการฯ/
คณะกรรมการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา

2. ระดับความสําเร็จของ
การประกันคุณภาพที่
กอใหเกิดการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอยาง
ตอเนื่อง

 - NA 2 2.1 โครงการจัดทําการประกันคุณภาพ
การศึกษาของคณะสัตวศาสตรและ
เทคโนโลยี ประจําป 2552

คณบดี/รองคณบดี
ฝายวิชาการฯ/
คณะกรรมการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา

       170,000 

แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม พ.ศ.2551 พ.ศ. 2552 ผูรับผิดชอบ งบประมาณเปาหมายป 
2552

การดําเนินงาน 2551
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เปาหมาย ผลการ
ดําเนินงาน

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  แผนดิน  รายได
ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม พ.ศ.2551 พ.ศ. 2552 ผูรับผิดชอบ งบประมาณเปาหมายป 

2552
การดําเนินงาน 2551

2.1  กิจกรรมการประเมินการประกัน
คุณภาพภายใน

คณบดี/
คณะกรรมการ
ควบคุมภายใน/
คณะกรรมการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา

3. ระดับความสําเร็จของ
การดําเนินงานตาม
มาตรการประหยัด
พลังงานของ
สถาบันอุดมศึกษา

 -  NA 2 3.1  สงเสริมและรับผิดชอบดานการ
ประหยัดพลังงาน

คณบดี/รองคณบดี
ที่เกี่ยวของ

5. รอยละอัตราการเบิกจาย
งบประมาณรายจายลงทุน

 - NA 50 5.1 กําหนดรูปแบบรายการสิ่งกอสราง
ประกอบการขอตั้งงบประมาณ 2553

คณบดี/รองคณบดี
ฝายแผนฯ/หัวหนา
สํานักงานฯ /งาน
นโยบาย แผนและ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา

6. ระดับความสําเร็จของ
รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก
ในการรักษามาตรฐาน
ระยะเวลาการใหบริการ

 -  NA 2 6.1  เพิ่มประสิทธิภาพในการลด
ขั้นตอนการดําเนินงาน

คณบดี/รองคณบดี
ที่เกี่ยวของ
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เปาหมาย ผลการ
ดําเนินงาน

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  แผนดิน  รายได
ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม พ.ศ.2551 พ.ศ. 2552 ผูรับผิดชอบ งบประมาณเปาหมายป 

2552
การดําเนินงาน 2551

7. ระดับความสําเร็จของ
การจัดทําตนทุนตอหนวย
ผลผลิต

 - NA 3 7.1 รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับตนทุน  โดย
แยกตามภาระงาน

คณบดี/รองคณบดี
ฝายบริหาร/งาน
คลังและพัสดุ

8. ระดับคุณภาพของการ
กํากับดูแลตามหนาที่และ
บทบาทของสภา
มหาวิทยาลัยและการ
ถายทอดตามเปาหมายตาม
ยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยสูการปฏิบัติ

 -  - 3 8.1  โครงการจัดทําการประกันคุณภาพ
การศึกษาของคณะสัตวศาสตรและ
เทคโนโลยี ประจําป 2552 กิจกรรมที่ 2 
 การทบทวนยุทธศาสตรและจัดทํา
แผนปฏิบัติงานประจําป

รองคณบดีฝาย
แผนฯ/งานนโยบาย
 แผนและประกัน
คุณภาพการศึกษา

   

9. ระดับความสําเร็จในการ
เปดโอกาสใหประชาชน
เขามามีสวนรวมในการ
แสดงความคิดเห็นและ
รวมติดตามตรวจสอบผล
การปฏิบัติราชการ

 - NA 2 9.1 จัดทําแผนสํารวจความตองการมี
สวนรวมของชุมชน และประเมินผล

รองคณบดีฝาย
แผนฯ/งานนโยบาย
 แผนและประกัน
คุณภาพการศึกษา



 37

เปาหมาย ผลการ
ดําเนินงาน

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  แผนดิน  รายได
ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม พ.ศ.2551 พ.ศ. 2552 ผูรับผิดชอบ งบประมาณเปาหมายป 

2552
การดําเนินงาน 2551

10. ระดับความสําเร็จของ
การพัฒนาระบบ
ฐานขอมูลอุดมศึกษาดาน
นักศึกษา บุคลากร 
หลักสูตรและการเงิน
อุดมศึกษา และระบบ
ภาวการณมีงานทําของ
บัณฑิต

11. ระดับความสําเร็จของ
แผนพัฒนาบุคลากรและ
การจัดการความรูเพื่อ
พัฒนาบุคลากรของ
สถาบันอุดมศึกษา

 - NA 3 11.1  โครงการ KM คณะสัตวศาสตร
และเทคโนโลยี

คณะกรรมการ 
KM/ บุคลากรทุก
คน

         15,000 

 11.2  โครงการ 5 ส. คณบดี/อาจารย/
บุคลากร

          5,000 

11.3 โครงการศึกษาดูงานทางดานสังคม
 วัฒนธรรมและการจัดการบริหารงาน
ของตางประเทศ

คณบดี        340,000 

12. ระดับความสําเร็จของ
การปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ
คณาจารยของ
สถาบันอุดมศึกษา

 -  - 2 12.1  สงเสริมใหมีการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย

คณบดี/คณาจารย
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เปาหมาย ผลการ
ดําเนินงาน

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  แผนดิน  รายได
ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม พ.ศ.2551 พ.ศ. 2552 ผูรับผิดชอบ งบประมาณเปาหมายป 

2552
การดําเนินงาน 2551

13. ระดับการใช
ทรัพยากรภายในและภาย 
นอกสถาบันรวมกัน  (สม
ศ.5.4/ สกอ.8.2)

 - NA 3 13. 1 มีการแตงตั้งคณะกรรมการ
ประเมินการใชทรัพยากรรวมกันทั้งใน
และนอกสถาบัน

คณบดี/รองคณบดี
ทุกฝาย/
คณะกรรมการ
ประเมินการใช
ทรัพยากร

13.2  สงเสริมและสนับสนุนใหมีการ
ใชทรัพยากรรวมกันทั้งในและนอก
สถาบัน

คณบดี/รองคณบดี
ทุกฝาย/
คณะกรรมการ
ประเมินการใช
ทรัพยากร

-                   530,000       รวมทั้งสิ้น
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ประเด็น จํานวน จํานวนกิจกรรม งบประมาณ งบประมาณ รวม
ยุทธศาสตรที่ ตัวชี้วัด /โครงการ แผนดิน เงินรายได

1 22 14 -                                   909,000                            909,000                            
2 9 4 -                                   268,000                            268,000                            
3 10 10 1,000,000                         201,100                            1,201,100                         
4 4 4 -                                   60,000                              60,000                              
5 13 4 -                                   530,000                            530,000                            

รวม 58 36 1,000,000                         1,968,100                         2,968,100                         

สรุปงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร




